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রিসরিল্লারির রািিারনর রািীি 

সম্মারনত চেয়ারম্যান প্রাক্তন ছাত্র 

 

জনাি, িীর চিাোঃ জারির চিাসসন (১৯৮৪ ব্যাে) 

 

 

 

রিরিষ্ট ও সম্মারনত সদস্য প্রাক্তন ছাত্র সি ব জনাি   

 

জনাি, ডাোঃ চিাোঃসািসুজ্জািান (১৯৭২ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, িািাদাত চিাসসন (১৯৮৩ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, এ টি এি িািাল চিাসসন (১৯৮৪ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, চিাোঃ আরনসুর রিিান (১৯৮৫ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, আসলাি পারসেজ রিঠু (১৯৮৮ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, আিসিদ িরীফ (১৯৯২ ব্যাে) 

 

 

 

জনাি, চিািাম্মদ আলী রুসিল (২০০৭ ব্যাে) 
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রিসরিল্লারির রািিারনর রািীি   

 

 

 

 

অ্যালামনাই এসিাসিসেশসন কার্ যসনর্ যাহী কসমটির ২ে িভাে গঠনতন্ত্র উপকসমটি কর্তযক িংসশাধসনর প্রস্তার্ করা 

হসল এ সর্ষসে সর্ষদ আসলাচনা করা হে। অ্যালামনাই এসিাসিসেশসন কার্ যসনর্ যাহী কসমটির ৩ে িভাে আসলাচনার 

মাধ্যসম সনম্নউক্ত ধারাগুসলাসত িংসশাধসনর সিদ্ধান্ত ির্ যিম্মসতক্রসম গৃসহত হে এর্ং িংসশাসধত গঠনতন্ত্রটি পাি 

করা হে। উক্ত পািকৃত গঠনতন্ত্রটি ২ে িাধারণ িভা তাসরখ ০৪-১০-২০২৪ইং এ উপস্থাপন কসর িম্মাসনত িকল 

িদস্যসক অ্র্সহত করসল পািকৃত গঠনতন্ত্রটি ব্যাপাসর িকসল িম্মসত জ্ঞাপন কসরন ।  

িংসশাসধত ধারাগুসলা রনম্নরূপ: 

১. ধারা ১(ক) 

২. ধারা ১(খ) 

৩. ধারা-৩ 

৪. ধারা-১০ 

৫. ধারা-২২ (ধ) 

৬. ধারা-১৬  

৭. ধারা-২১ 

৮. ধারা-২৩ (৭) 

৯. ধারা-২৩ (৮) 

১০. ধারা-২৩ (১১) 

 

উক্ত িংসশাধনটি গঠনতন্ত্র িংস্করন-০২, তাসরখ ০৪-১০-২০২৪ইং দ্বারা পার্সলষ্ট করা হে। 
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গঠনতন্ত্র 

 

চগৌরসি চসৌরসি চদরসিা (১৫০) িছসরর দ্বারপ্রাসে ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুসলর এখনই সিয় দায় চিােসনর... 

"অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল” 

ভূরিিাোঃ 

রিটিি িাসনািসল ১৮৭৪ সাসল আন্টাঘর িয়দান পরিরতবসত যা রেসটাররয়া পািব নাসি অ্েীরিত। এর পূি বরদসি 

প্ররতরিত ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল এ নাসি রিক্ষা প্ররতিানটি এই অ্ঞ্চসল রিক্ষা প্রসাসর অ্নিদ্য ভূরিিা পালন 

িসর আসসছ। িতির্ ব আসগ রিক্ষার সুসযাগ যখন এসিিাসরই সীরিত রছল, তখন এ রিদ্যাপীঠ প্ররতিা রছল 

যুগােিারী পদসক্ষপ। যাসদর উৎসাি ও উসদ্যাসগ এ রিদ্যারপঠ প্ররতরিত ও পররোরলত িসয় আসসছ তাসদর 

অ্িদানসি শ্রদ্ধার সাসে স্বরন িসরই শুরু িররছ। প্ররতিার পর ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল িহু চিধািী ও 

সৃজনিীল িানুর্ ততরর িসরসছ যারা চদি রিসদসি রনসজসদর চিধা ও প্রজ্ঞার পররেয় রদসয় রিদ্যালয় ও চদসির 

সুনাি ছরিসয়সছন। িতবিান তথ্য প্রযুরক্তরযুসগ একুি িতসির েযাসলঞ্জ চিািাসিলাসি জারতর োরিদাসি ধারন 

িসর এ রিদ্যাপীঠটিসি যুসগাপযুগী চলখাপিার পািাপারি সারিতয, সংস্কৃরত, চখলাধূলা, রিজ্ঞান, প্রযুরক্ত ও অ্ন্যান্য 

সিরিক্ষা িায বক্রসির িাধ্যসি এিটি জ্ঞানরেরিি সিাজ রিরনি বাসন ইরতিােি প্রয়াস োলাসনা ও জ্ঞাসনর দ্যযরত 

ছিাসনা ও চদিসপ্রসির লসক্ষয ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল-এর িসয়িজন প্রাক্তন কৃরত ছাসত্রর উসদ্যাসগ ও 

ফলপ্রসু প্রসেষ্টায় ২০১৯ সাসলর ২৪ আগষ্ট "অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল” প্ররতরিত 

িয় এিং তার প্রাক্তন ছাত্রসদর িসধ্য এিটি অ্রিরিন্ন এিং অ্ে বিি সম্পিব স্থাপন িসরসছ, যা স্কুসলর প্রিীণ 

চছসলসদর আলিা ম্যাটাসরর ("িাতৃরিক্ষায়তন) রিিাসি তাসদর িরক্তসি অ্িদান রিসাসি রাখসত এিটি সুসযাগ 

প্রদান িসর। প্রেি পুনরি বলন িয় ১৯৮২ সাসল, এরপসর ২য় ১৯৮৯ সাসল, ৩য় ২০১২ সাসল ও ৪ে ব পুনরি বলন িয় 

২০১৭ সাসল। এর পূসি ব ১৯৮১ সাসল প্রাক্তন ছাত্র ও সম্মানীত রিক্ষি জনাি আিদ্যর ররিদ স্যার অ্যালািনাই 

এর উসদ্যাগ গ্রিন িসরন, চসখান চেসিই এর পূন বতার স্বপ্ন চদখা শুরু িয়, যার পররসপ্ররক্ষসত ২০১৯ সাসল ২৪ 

আগষ্ট ইিার নািিরণ িরা িয় অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কু ”, যািা এখসনা িলিৎ 

আসছ। 

যুসগর োরিদা ও েযাসলঞ্জ চিািাসিলায় িতবিাসন চয গঠনতন্ত্র িলিৎ আসছ তা চসই অ্রেপ্রাসয় যসেষ্ট নসি। 

উপরে নানারিধ স্ব-রিসরাধীতা ও জটিলতা দূরীিরণাসে ব এ গঠনতসন্ত্রর সংসিাধন, সংস্কার ও যুগসপাসযাগী িরা 

অ্রনিায ব িসয় পরসত পসর। চসই অ্রেপ্রাসয় এসসারসসয়িসনর িায বরনি বািী িরিটি এিং ২০১৯-এর িারর্ বি সাধারণ 

সোর রসদ্ধাে অ্নুযায়ী স্কুসলর িসয়িজন সাসিি ছাত্র দ্বারা গঠিত এিটি খসিা গঠনতন্ত্র উপ-িরিটি ততরর িসর। 

উক্ত খসিা গঠনতন্ত্র, রনি বািী িরিটি পরিতীিাসল গঠনতন্ত্র সম্পসিব রিসির্জ্ঞ এিং িায বরনি বািী িরিটিসি রিরিষ্ট 

ব্যরক্তসদর রনসয় এিটি িরধ বত সোয় এ ব্যাপাসর রিোর রিসের্ণ িররয়া গৃিীত খসিাটি অ্যালািনাই'র রনজস্ব 

ওসয়িসাইসট আসরা িতািত গ্রিসণর জন্য প্রদান িরা িয় এিং সিয়িত পুনরায় িায বরনি বািী িরিটির রিসিেনায় 

আনীত িয়। 

িরণ বত চপ্রক্ষাপসট, িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি িীর চিাোঃ জারির চিাসসনসি (১৯৮৪) গঠনতন্ত্র উপ-িরিটির 

চেয়ারম্যান িসর আট সদসস্যর গঠনতন্ত্র উপ-িরিটি িরা িয়। গত ১৭/১০/২০১১ইং তাররসখর রিসির্ িরধ বত 

সোয় চেয়ারম্যান জনাি িীর চিাোঃ জারির চিাসসন- এর চনতৃসে অ্ন্যান্যসদর িসধ্য সম্মারনত সদস্য সি ব জনাি 
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ডাোঃ চিাোঃ সািসুজ্জািান (১৯৭২), িািাদাত চিাসসন (১৯৮৩), এ টি এি িািাল চিাসসন (১৯৮৪), এড. চিাোঃ 

আরনসুর রিিান (১৯৮৫), আসলাি পারসেজ রিঠু (১৯৮৮), আিসিদ িরীফ (১৯৯২), চিািাম্মদ আলী রুসিল 

(২০০৭) প্রমুখ রিছু সুপরািি বদান িসরন ও িরতপয় সংসিাধনী আনয়ন িসরন। পরিরতবসত ১০/১১/২০১৯ইং 

তাররসখর সোয় উপসরারল্লরখত সংসিাধনী িরিটির প্রস্তাি ও সুপাররিিালার উপর প্রাপ্ত সিল িতািত রিসিেনা 

িররয়া এিটি গ্রিণসযাগ্য ও সুরিসিরেত গঠনতন্ত্র যা িহুিাল পয বে িায বিরী খারিসত পাররসি িরলয়া রিশ্বাস। চস 

সি সংসিাধনী অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল ১৬/১১/২০১১ইং তাররসখর িায বরনি বািী 

এডিি িরিটি িতৃবি সাধারণ সোয় সি বসম্মতোসি গৃিীত িয়। 

 

❖ ধারা-১ 

ি) নাি: অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল (অ্যাএরডরজএিএইেএস)। 

খ) িসনাগ্রাি 

 

 

❖ ধারা-২ 

প্রধান িায বালয়: এসসারসসয়িসনর প্রধান িায বালয় ঢািায় অ্িরস্থত িইসি। তসি, প্রসযাজসন িায বরনি বািী িরিটির 

অ্নুসিাদন সাসপসক্ষ চদসির রিরেন্ন িিসর এিং রিসদসি-এর িাখা চখালা যাইসি। 

 

❖ ধারা-৩ 

িতবিান ঠিিানা: অ্স্থায়ী ঠিিানা-  

৮৮ নং সুোর্ চিাস এরেরনউ, লক্ষ্মীিাজার, সদরঘাট, ঢািা- ১১০০। 

❖ ধারা-৪ 

সংজ্ঞা: রির্য় ও প্রসসের প্রসযাজসন অ্নুরূপ না িইসল এই গঠনতন্ত্র; 

• ি) 'এসসারসসয়িন' অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল । 

• খ) 'অ্যালািনাই' অ্ে ব ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল-এর এস, এস, রস সাটি
ব
রফসিট অ্জবনিারী চয চিান 

ব্যরক্ত, রযরন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল এর সাসে অ্রধভুক্ত রছল িা আসছ এিন অ্ত্র স্কুল িইসত 

রনধ বাররত রডরগ্রপ্রাপ্ত িইয়া ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল িইসত সাটি
ব
রফসিট অ্জবন িররয়াসছন। যািা 

এসসারসসয়িন বৃিির স্বাসে ব প্রসয়াজনসিাসধ িায বরনি বািী িরিটি সিয় প্রসয়াজন চিাসধ পয বাসলােনা িররসত 
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পাররসি। এ ছািা অ্ত্র স্কুসল অ্ধ্যয়ন িসরসছন রিন্তু এস, এস, রস পরীক্ষায় অ্িতীণ ব িসত পাসরনরন, 

তাসদর চিও বুঝাইসি। 

• গ) ধারা ও রিরধ অ্ে ব অ্ত্র গঠনতসন্ত্রর ধারা এিং এর অ্ধীসন প্রণীত রিরধ ও উপ-রিরধসমূি। 

• ঘ) িৎসর অ্ে ব িছর ১ জানুয়ারী িইসত ৩১ রডসসম্বর পয বে। 

• ঙ) সদস্য অ্ে বাৎ- সাধারণ, রিসির্, অ্নারারী ও জীিন সদস্য। 

• ে) সম্পরি অ্ে ব নগদ তিরিলসি এসসারসসয়িসনর সিস্ত স্থাির ও অ্স্থাির সম্পদ। 

• ছ) এস এস রস- অ্ে ব এই রিদ্যালয় িসত এস এস রস সনদ প্রাপ্ত ব্যরক্ত। 

• জ) িি বোরী অ্ে ব িি বিতবা ও িি বোরী। 

 

❖ ধারা-৫ 

আওতা: সিগ্র িাংলাসদি। অ্ন্যান্য চযসিান চদসি ইিার িায বক্রি সিপ্রসারণ িরা যাইসি। 

 

❖ ধারা-৬ 

িয বাদা: 'অ্যালািনাই এসসারসসয়িন' এিটি অ্রাজননরতি ও অ্লােজনি সংস্থা। 

 

❖ ধারা-৭ 

উসেশ্য ও লক্ষয: 

ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল ও এর অ্যালািনাইসদর িল্যাসণ রনম্নরলরখত উসেসশ্য ও লসক্ষয 'এসসারসসয়িন' 

পররোরলত িইসি; 

• ি) ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল এর োিমূরতব উন্নত িরা। 

• খ) অ্যালািনাইসদর িসধ্য এিতা, চসৌিাদ্যব ও ভ্রাতৃেসিাধ স্থাপন এিং এসি অ্ন্যসি যোসম্ভি সািায্য 

ও সিসযারগতা িরা; 

• গ) ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল এর ছাত্রসদর স্বাে ব রক্ষা িরা; 

• ঘ) সািায্য পাওয়ার চযাগ্য ছাত্রসদর সিায়তার জন্য এিটি পৃেি তিরিল প্ররতিা িরা; 

• ঙ) অ্যালািনাইসদর জন্য সো, সিাসিি,  চসরিনার, রসসম্পারজয়াি, িি বরিরির, প্রদি বনী ও আসিাদ 

ভ্রিসণর আসযাজন িরা; 

• ে) লাইসিরর, রিউরজয়াি, িনফাসরন্স চসন্টার, সাংস্কৃরতি চিন্দ্র, গসির্ণাগার, ক্রীিা ও আপ্যায়ন চিন্দ্র 

প্ররতিা িরা; 

• ছ) রনয়রিত 'বুসলটিন', সািরয়িী, পুস্তি মুদ্রণ ও রিরেন্ন প্রিািনা প্রিাি িরা; 

• জ) সািারজি, সাংস্কৃরতি, ক্রীিা ও অ্ন্যান্য অ্নুিাসনর ব্যিস্থা িরা; 

• ঝ) চদসি ও রিসদসি অ্যালািনাইসদর সংগঠন গসি চতালা; 
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• ঞ) ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল এর রিক্ষার পররসিি উন্নয়সন সিসযারগতা িরা; 

• ট) রিক্ষার উন্নয়সনর জন্য রিরেন্ন িি বসূরে গ্রিণ িরা; 

• ঠ) উপসরাক্ত লক্ষয ও উসেশ্যািলী অ্জবসন তো এযালম্যারিটাসরর প্ররত দায় চিােসনর চক্ষসত্র সিায়ি 

এরূপ অ্ন্য সিল িায বািলী সম্পাদন িরা। 

 

❖ ধারা-৮ 

িাখা: 

• ি) ন্যযনতি ১১ জন অ্যালািনাই সিন্বসয় রিসদসি অ্ত্র প্ররতিাসনর িাখা চখালা যাইসি। িাংলাসদসির 

রিোগীয় িিসর িাখাসমূি খুরলসত িইসল ন্যযনতি ১৫ জন এিং চজলা িিসর িাখা খুরলসত িইসল 

ন্যযনতি ১০ জন অ্যালািনাই োরিসত িইসি। তসি তািাসদর অ্িশ্যই ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল 

অ্যালািনাই এসসারসসয়িসনর সাধারন / জীিন সদস্য িইসত িইসি। 

• খ) স্বীকৃরতপ্রাপ্ত িাখার নাি িইসি, অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল, - িাখা 

(স্থাসনর নাি)। 

• গ) িাখাসমূি রনজ রনজ স্থাসন এসসারসসয়িসনর উসেশ্য ও লক্ষয সাধসনর জন্য িাজ িররসি। 

• ঘ) িাখার িারর্ বি প্ররতসিদন ও সদস্যসদর তারলিা এসসারসসয়িসনর িিাসরেসির িরাির রনয়রিত চপ্ররণ 

িররসত িইসি। 

• ঙ) িাখার সদস্য এসসারসসয়িসনর সদস্য িরলয়া গণ্য িইসিন। তসি, তাাঁরা ইিা িররসল অ্যালািনাই 

এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল অ্ে বাৎ মূল এসসারসসয়িসনরও সদস্য িইসত পাররসিন। 

• ে) অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল -এর জীিন ও সাধারণ সদস্যসদর োাঁদা 

সংরেষ্ট িাখা িতৃবি এসসারসসয়িসনর চিার্াধ্যক্ষ/ িিাসরেসির িরাির প্রেরলত ও আধুরনি োসি চপ্ররণ 

িররসত িইসি। তািারা দাতাসি তা অ্িরিত িরসিন। 

• ছ) অ্নুসিারদত প্রিল্প-ব্যয় রনি বাসির জন্য এসসারসসয়িন িাখাসমূসির নাসি অ্ে ব িরাে িররসত পাররসি। 

• জ) এসসারসসয়িসনর লক্ষয ও উসেশ্যািলীর সাসে সািঞ্জস্যপূণ ব িাসজ সংরেষ্ট চিান িাসজ চয চিান 

িাখা অ্যাএরডরজএিএইেএস-এর িাসছ অ্ে ব পাঠাইসত পাররসি। 

• ঝ) সাধারণ পররর্দ ও িায বরনি বািী িরিটি সম্পরিবত রিধানগুরল স্বীকৃরতপ্রাপ্ত িাখাসমূসির িরিটি ও 

সাধারণ সোর চক্ষসত্রও প্রসযাজয িইসি। 

রিসদিস্থ িাখাসমূি িাংলাসদসি তাসদর িায বক্রি চিসন্দ্রর অ্ে বাৎ অ্যালািনাই এসসারসসয়িন ঢািা গে. মুসরলি 

িাই স্কুল এর সরিত সুি সিন্বয়পূি বি পররোরলত িররসি। 

 

❖ ধারা-৯ 

সদস্য: এসসারসসয়িসন রনসম্নাক্ত োর ধরসনর সদস্য োরিসি; 

• ি) সাধারণ সদস্য: সাধারণ সদস্যপদ চিিলিাত্র ৪ (খ) ধারাসত সংজ্ঞারয়ত অ্যালািনাইগসণর জন্য 

রনধ বাররত োরিসি। 



c„ôv- 8 

গঠনতন্ত্র, সংস্করণ-০২, তাররখ: ০৪-১০-২০২৪ইং  

• খ) জীিন সদস্য: এসসারসসয়িসনর জীিন সদস্য চিিলিাত্র ৪ (খ) ধারাসত সংজ্ঞারয়ত অ্যালািনাইগসণর 

জন্য রনধ বাররত োরিসি। 

• গ) অ্নারারী সদস্য: িায বরনি বািী িরিটি প্রসয়াজনসিাসধ চসইসি নন-অ্যালািনাইসদর, যাাঁিারা 

এসসারসসয়িসনর িয বাদা ও স্বাসে বর উন্নয়সন/পররিধ বসন সিায়ি, চডানার, স্বনািধন্য ব্যরক্তিগ বসি অ্নারারী 

সদস্যপদ প্রদান িররসত পাররসি। তসি অ্নারারী সদস্যসদর চিান রনি বােসন অ্ংিগ্রিণ রিংিা চোট 

প্রদাসনর ক্ষিতা োরিসি না।  

• ঘ) রিসির্ সদস্য: ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুসলর সম্মারনত রিক্ষি রিংিা অ্ত্র স্কুসল এসএসরস পরীক্ষায় 

অ্িরতন ব িসত পাসরনরন তারা অ্েিা িায বরনি বািী িরিটির রিসিেনায় এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব প্রসযাজন 

এিরন িাউসি সদস্যপদ প্রদান িরা যাইসি। তসি এিন চিান সদস্য িায বরনি বািী িরিটির রনি বােসন 

অ্ংিগ্রিণ রিংিা চোট প্রদান িররসত পাররসিন না এিং রনি বােন সংক্রাে চিান িি বিাসে চযাগ রদসত 

পাররসিন না। জীিন সদস্যসদর িসতা তারাও এিিালীন ১০,০০০/- (দি িাজার) টািা সদস্য রফ 

রিসাসি প্রদান িররসিন। 

 

❖ ধারা-১০ 

সদস্যভুরক্তর রনয়িািলী:  

ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল-এর চয চিান অ্যালািনাই অ্ত্র এসসারসসয়িসনর সংরিধাসনর রিরধ ও রনয়িািলীর 

প্ররত পূণ ব আস্থা জ্ঞাপন িররয়া রনধ বাররত রফ প্রদান পূি বি এসসারসসয়িসনর সদস্য িওয়ার জন্য রনধ বাররত আসিদন 

ফসি ব িিাসরেি িরাির আসিদন িররসত পাররসিন এিং আসিদন িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি অ্নুসিারদত িইসলই 

আসিদনিারী এসসারসসয়িসনর সদস্য রিসাসি গণ্য িইসিন। িতব োসি চয, িায বরনি বািী িরিটি চয চিান আসিদন 

গ্রিণ রিংিা প্রতযাখান িরার সি বিয় ক্ষিতা সংরক্ষণ রাসখ। 

োাঁদা সদস্য রফ ৫০০/- (পাাঁেিত টািা িাত্র), িারসি োাঁদা ১০০/- (এিিত টািা)। 

 

❖ ধারা-১১ 

সদস্যসদর অ্রধিার ও সুরিধা: 

• ি) সাধারণ সোয় উরপরস্থত িওয়া, আসলােনায় অ্ংিগ্রিণ ও প্রস্তাি চপি িরা, যুরক্ত সংগত আসলােনা 

িরা। 

• খ) রিরধ চিাতাসিি িায বরনি বািী িরিটির িি বিাসের ব্যাখ্যা দারি িরা এিং আয়-ব্যসয়র রিসাি োওয়া। 

চিান সদস্য িায বরনি বািী িরিটির িি বিাসের িা আয় ব্যাসয়র রিসাি োইসল িায বরনি বািী িরিটি তা সাত 

(৭) রদসনর িসধ্য রলরখত োসি জানাসত িাধ্য োিসিন। 

• গ) এসসারসসয়িসনর চয চিান িরিটিসত রনি বােসন অ্ংিগ্রিণ িরা। 

• ঘ) চোট প্রদান িরা। 

• ঙ) এসসারসসয়িসনর চিান প্ররতরনরধ দসল অ্েভু বক্ত িওয়া। 

• ে) সংগঠসনর উন্নয়সনর স্বাসে ব পরািি বদান িা রনি বােন িরিিসন িাজ িরা। 
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❖ ধারা-১২ 

সদস্যপদ িারতল: রনম্নরলরখত িারসণ সদস্যপদ িারতল িইসি, যরদ চিান সদস্য-  

• ি) চস্বিায় পদতযাগ িসরন; সদস্যপদ তযাসগ ইচ্ছুি সদস্যসি রলরখতোসি পদতযাগপত্র িিাসরেসির 

রনিট পাঠাইসত িইসি। িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি অ্নুসিারদত িওয়ার পূি ব পয বে পদতযাগপত্র প্রতযািার 

িরা যাইসি। এ রির্সয় িায বরনি বািী িরিটি রতন সদসস্যর তদে িরিটি িসর ৩০ (রত্রি) িায বরদিসসর 

িসধ্য দারখলকৃত তদে ররসপাসট বর চপ্ররক্ষসত রসদ্ধােই চূিাে িরলয়া গ্রিন িরসি, এরূপ পদতযাগপত্র 

গৃরিত িইসল, চসই সদস্য আর চিানরদন সদস্য িওয়ার জন্য আসিদন িররসত পাররসিন না। 

• খ) সাধারণ সদস্যসদর চক্ষসত্র এসসারসসয়িসনর প্রাশ্য রনধ বাররত সিসয়র িসধ্য পররসিাসধ ব্যে ব িন; 

• গ) যরদ মৃত্যযিরণ িসরন; 

• ঘ) িানরসিোসি োরসাম্যিীন িন; 

• ঙ) এসসারসসয়িসনর গঠনতন্ত্র, রিরধ ও রনয়ি-শৃঙ্খলা রিসরাধী ও রাষ্ট্র রিসরাধী িায বিলাসপ জরিত িন 

অ্েিা চিান সদসস্যর আেরণ িা িায বিলাপ এসসারসসয়িসনর িয বাদা ও স্বাে বিারনির িা ক্ষরতির িরলয়া 

রিসিরেত িন; 

• ে) আদালত িতৃবি সাজাপ্রাপ্ত িন। 

 

❖ ধারা-১৩ 

িরিষ্কার: চিান সদস্য এসসারসসয়িন িা গঠনতন্ত্র িরিভূ বত িা এসসারসসয়িসনর উসেশ্য ও লক্ষয-এর রিরুসদ্ধ 

ক্ষরতির চিান িাজ িররসল এিং এতরদ্বর্সয় সুরনরদ বষ্ট অ্রেসযাগ উত্থাপন িররয়া ও তািার প্রােরিি তদেপূি বি 

িায বরনি বািী িরিটির অ্নুসিাদনক্রসি সািরয়িোসি তািার সদস্যপদ স্থরগত এিং অ্রেসযাগ দসে অ্রেসযাগ 

প্রিারনত িইসল তািাসি িরিষ্কার িরা যাইসি। 

 

❖ ধারা-১৪ 

পুনোঃ সদস্যভুরক্ত: ধারা ১২ (ি) ব্যরতসরসি চয সিল সদসস্যর সদস্যপদ িারতল িইসি রতরন/তাাঁিারা িায বরনি বািী 

িরিটির িতবপূরণ এিং ধারা ১০ অ্নুযায়ী সদস্যপদ পুনি বিাসলর আসিদন িররসল িায বরনি বািী িরিটি তািা 

রিসিেনা িররসত পাররসি। িায বরনি বািী িরিটির চিান িি বিতবা িা সদস্য 

পদতযাগ/অ্ব্যািরত/অ্নাস্থা/িরিস্কার/অ্পসারণ/মৃত্যয িা অ্ন্য চিান িারসণ িায বরনি বািী িরিটির চিান পদ শূন্য 

িইসল রনি বািী িরিটির সোয় উপরস্থত সদস্যসদর দ্যই-তৃতীয়াংি সদসস্যর সিে বসন চিা-অ্পিসনর িাধ্যসি উক্ত 

শূন্যপদ পূরণ িররসত পাররসি 
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❖ ধারা-১৫ 

পৃিসপার্িিেলী ও উপসদষ্টািেলী: 

• ি) ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুসলর প্রধান রিক্ষি িসিাদয় পদারধিার িসল রডরজএএইেএএ-এর প্রধান 

পৃিসপার্ি োরিসিন। তাছািা, ২জন সিিারী রিক্ষি িসিাদয় পদারধিার িসল এসসারসসয়িসনর 

পৃিসপার্ি োরিসিন। তসি তারা ২জনই অ্যালািনাই িতৃবি রনি বারেত িসিন। 

• খ) অ্যালািনাইসদর িধ্য িইসত িসরণ্য, রিরিষ্ট ব্যরক্ত যাাঁিারা এসসারসসয়িসনর িল্যাসণ অ্িদান 

রারখয়াসছন, তাাঁিাসদরসিই এসসারসসয়িসনর উপসদষ্টা পররর্সদর সদস্য রিসাসি িসনানয়ন চদওয়া 

যাইসি। এই িসনানয়ন তারলিা এিং উপসদষ্টািেলীর গঠনপ্রণালী ও িায বািলী সিসয সিসয় িায বরনি বািী 

িরিটি চূিাে িররসি। যািা প্রসযাজনসিাসধ পুণ বরিন্যাস িরা যাইসত পাসর। 

 

❖ ধারা-১৬ 

সাংগঠরনি িাঠাসিা: সংস্থার সাংগঠরনি িাঠাসিা রনম্নরূপ- 

িাংগঠসনক কাঠাসমা হসলা এমন একটি পদ্ধসত র্া একটি িংগঠসনর লক্ষ্য অ্র্যসনর র্ন্য 

সনসদষ্ট সক্রোকলাপ গুসলা কীভাসর্ পসরচাসলত হে তার রূপসরখা সদসে থাসক। এই 

সক্রোকলাপ গুসলা পসরচালনার র্ন্য সনেম, ভূসমকা এর্ং দাসেত্ব অ্ন্তর্ভ যক্ত থাকসত পাসর। 

িাংগঠসনক কাঠাসমা আসরা সনধ যারণ কসর যর্ কীভাসর্ িংগঠসনর সর্সভন্ন স্তসরর মসধ্য তথ্য 

প্রর্াসহত হসর্। উদাহরণ স্বরূপ, একটি িাংগঠসনক কাঠাসমাসত, সিদ্ধান্ত গুসলা উপর যথসক 

নীসচ প্রর্াসহত হে, সিদ্ধান্ত গ্রহসণর ক্ষ্মতা িংগঠনটির সর্সভন্ন স্তসরর মসধ্য সর্তরণ করা 

হে। িাংগঠসনক কাঠাসমার মাধ্যসম িংগঠন তাসদর সর্সভন্ন যকৌশল র্াস্তর্ােন কসর থাসক। 

 

• (ক) িাধারণ ও র্ীর্ন িদস্যসদর িরািসর যভাসের মাধ্যসম সকংর্া ির্ যিম্মসতক্রসম 

৪১ িদস্য সর্সশষ্ট একটি কার্ যসনর্াহী কসমটি গঠিত হইসর্। 

• (খ) কার্ যসনর্ যাহী কসমটির িদস্যসদর পদর্ী ২১ ধারাসত িংজ্ঞাসেত। 

• (গ) ঢাকা গভঃ মুিসলম হাই স্কুসলর প্রধান সশক্ষ্ক মসহাদে পদাসধকার র্সল 

অ্যাএসিসর্এএইচ- এর প্রধান পৃষ্ঠসপাষক থাসকসর্ন। তাছাড়া, ২র্ন িহকারী 

সশক্ষ্ক মসহাদে িহ যমাে ৩ র্ন পদাসধকার র্সল এসিাসিসেশসনর পৃষ্ঠসপাষক 

থাসকসর্ন। 

• (ঘ) অ্যালামনাইসদর মধ্য হইসত নূন্যতম ৭ (িাত) র্ন র্া তসদাথ য র্সরণ্য, সর্সশষ্ট 

ব্যসক্ত র্াাঁহারা এসিাসিসেশসনর কল্যাসণ অ্র্দান রাসখোসছন, তাাঁহাসদরসকই 

এসিাসিসেশসনর উপসদষ্টা পসরষসদর িদস্য সহিাসর্ মসনানেন যদওো র্াইসর্। এই 

মসনানেন তাসলকা এর্ং উপসদষ্টা মণ্ডলীর গঠনপ্রণালী ও কার্ যার্লী িমসে িমসর্ 

কার্ যসনর্াহী কসমটি চূড়ান্ত কসরসর্। র্াহা প্রসর্ার্নসর্াসধ পূণসর্ন্যাি করা র্াইসত 

পাসর। 
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❖ ধারা-১৭ 

সাধারণ পররর্সদর সো আহ্বান: 

• ি) সোপরতর রনসদ বসি িিাসরেি দ্যই সপ্তাসির চনাটিসি সাধারণ পররর্সদর সো আিিান িররসত 

পাররসিন। তসি, িারর্ বি সাধারণ সো িিপসক্ষ এি িাসসর চনাটিসির ও আধুরনি সাি বজরনন পদ্ধরতসত 

সিাইসি আহ্বিান িররসত িইসি। 

• খ) চিান জরুরর অ্িস্থার পররসপ্ররক্ষসত সোপরত সাধারণ পররর্সদর সো চয চিান সিসযর চনাটিসি 

আহ্বিান িরার জন্য িিাসরেিসি ক্ষিতা প্রদান িররসত পাররসিন। 

 

❖ ধারা-১৮ 

সাধারণ পররর্সদর সোর চিারাি: 

সাধারণ পররর্সদর সো অ্নুিাসনর প্রসয়াজনীয় উপরস্থরত সংখ্যা তো চিারাি িইসি ন্যন্যপসক্ষ চিাট সদসস্যর 

অ্সধ বি (৫০%) জন সদসস্যর উপরস্থরতসত, তসি রনরদ বষ্ট তাররসখ সোর জন্য রনধ বাররত সিসয়র আধ ঘন্টার িসধ্য 

যরদ প্রসয়াজনীয় সংখ্যি সদস্য উপরস্থত না িন এিং অ্ন্য চিান চঘার্ণা না োসি, উক্ত সাধারণ পররর্সদর সো 

মূলতিী গণ্য িইসি এিং পরিতী সপ্তাসি এিই রদসন, এিই সিসয় ও এিই স্থাসন উক্ত সো অ্নুরিত িইসি। 

মুলতরি সোর পরিতী সপ্তাসির অ্রধসিিসনর জন্য রনধ বাররত সিসয়র আধ ঘন্টার িসধ্য সদস্যসদর প্রসয়াজনীয় 

উপরস্থরত না োরিসলও উপরস্থত সদস্যসদর লইয়াই সাধারণ পররর্সদর সো অ্নুরিত িইসি এিং চসইসক্ষসত্র সোয় 

প্রসয়াজনীয় উপরস্থরত আসছ িরলয়া রিসিরেত িইসি। সাধারণ সো যরদ সদস্যসদর তলিী সাধারণ সো িয়, তসি 

অ্নুপরস্থরতর িারসণ ঐ সো িারতল িরলয়া গণ্য িইসি। 

 

❖ ধারা-১৯ 

সাধারণ পররর্সদর তলিী সো: 

সাধারণ পররর্সদর ন্যযনপসক্ষ ৭৫% জন সদসস্যর রলরখত তলিীপত্র অ্নুসাসর চিান রনরদ বষ্ট রির্সয় রসদ্ধাে গ্রিসণর 

জন্য সোপরত সাধারণ পররর্সদর সো আহ্বান িররসিন। তলিীপত্র পাওয়ার তাররখ িইসত ১৫রদসনর িসধ্য সো 

না আহ্বান িররসল তলিী সোর জন্য পসত্র দস্তখতিারীগণ রনসজরাই যোযে রিজ্ঞরপ্তর িাধ্যসিই চিিল চসই 

রনরদ বষ্ট রির্য়টি রনষ্পরি িররিার জন্য সো আহ্বান িররসত পাররসিন এিং উপরস্থত সদস্যসদর রতন-েত্যে বাংি চোসট 

রসদ্ধাে গৃিীত িইসি। 
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❖ ধারা-২০ 

িায বরনি বািী িরিটি: 

• ি) এসসারসসয়িসনর এিটি িায বরনি বািী িরিটি োরিসি। 

• খ) এসসারসসয়িসনর চোটার তারলিায় তারলিাভুক্ত সদস্যগণই িায বরনি বািী িরিটিসত রনি বারেত িইসিন 

এিং সংরিধাসনর ২৪ ধারা অ্নুসাসর রিংিা পরিতীসত অ্ন্য চিান সংসিাধন না িইসল িারর্ বি সাধারণ 

সোয় তািাসদর পরিতী িি বিতবাগণ রনি বারেত না িওয়া পয বে দারয়ে পালন িররসিন। 

• গ) িায বরনি বািী িরিটির চিয়াদিাল দারয়ে গ্রিসণর পর িইসত ৩ (রতন) িৎসর িলিৎ োরিসি। 

• ঘ) চিয়াদ চির্ িইিার ন্যযনপসক্ষ ৩০ রদন পূসি ব পরিতী িরিটির রনি বােন অ্নুরিত িইসি। যরদ রনধ বাররত 

সিসয় রনি বােন অ্নুরিত না িয়, তসি সোপরত স্থায়ী সদস্য িসত ১ জন আহ্বিায়িসি ৫ সদস্য রিরিষ্ট 

এিটি এডিি িরিটি গঠন িররসত পাররসিন। এই িরিটি ৪৫ রদসনর িসধ্য রনি বােন অ্নুিাসনর িাধ্যসি 

িায বরনি বািী িরিটি গঠন িররসিন। পরিতী িায বরনি বািী িরিটি রনি বারেত িরলয়া চঘার্ণা চদওয়ার পর 

অ্িশ্যই ১৫ রদসনর িসধ্য যোযে অ্রডট রিিরণসি িতবিান িরিটি দারয়েোর িস্তাের ও নত্যন িরিটিসি 

বুরঝসয় রদসত িইসি। 

• ঙ) িায বরনি বািী িরিটির এি-তৃতীয়াংি সদস্য িায বরনি বাসির জন্য প্রসয়াজনীয় উপরস্থরত সংখ্যা িরলয়া 

গণ্য িইসি। 

• ে) িায বরনি বািী িরিটির সিল রসদ্ধাে উপরস্থত সংখ্যাগররি সদস্যসদর সিে বন িা চোসট গৃিীত িইসি। 

• ছ) িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি ন্যযনতি ৭ জন উপসদষ্টা পররর্সদর সদসস্যর অ্েভু বরক্ত রনরিত িরসত 

িইসি। 

• জ) জীিন সদস্য রফ: নত্যন সদস্যপদ আসিদন পসত্রর সসে স্কুসলর সাটি
ব
রফসিটসি দ্যই িরপ পাসসপাট ব 

সাইসজর ফসটা এিং এিিালীন ১০,০০০/- (দি িাজার টািা) টািা প্রদান িররসত িইসি। এরূপ নত্যন 

জীিন সদস্যসি এিটি রডরজটাল আইরড িাড ব প্রদান িরা িইসি। 
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❖ ধারা-২১ 

িায বরনি বািী িরিটির সদস্য: 

 

সোপরত ১ জন 

সি-সোপরত (রসরনয়র সি-সোপরত সি) ৫ জন 

িিাসরেি ১ জন 

যুগ্ম-িিাসরেি ২ জন 

চিার্াধাক্ষয ১ জন 

সি-চিার্াধ্যক্ষয ১ জন 

সাংগঠরনি সরেি ১ জন 

সি-সাংগঠরনি সরেি ১ জন 

দপ্তর ও পাঠাগার সরেি ১ জন 

সি-দস্তুর ও পাঠাগার সরেি ১ জন 

রিক্ষা, রিজ্ঞান ও প্রযুরক্ত সরেি ১ জন 

সি-রিক্ষা, রিজ্ঞান ও প্রযুরক্ত সরেি ১ জন 

ক্রীিা সরেি ১ জন 

সি-ক্রীিা সরেি ১ জন 

সারিতয ও প্রিািনা সরেি ১ জন 

সি-সারিতয ও প্রিািনা সরেি ১ জন 

প্রোর ও জনসংসযাগ সরেি ১ জন 

সি-প্রোর ও জনসংসযাগ সরেি ১ জন 

সাংস্কৃরতি সরেি ১ জন 

সি-সাংস্কৃরতি সরেি ১ জন 

সিাজ িল্যান সরেি ১ জন 

সি-সিাজ িল্যান সরেি ১ জন 

  আইন রির্য়ি সরেি 
১ জন 

 সি-আইন রির্য়ি সরেি ১ জন 

 প্রিাসী ও জনিল্যাণ সরেি ১ জন 

 সি-প্রিাসী ও জনিল্যাণ সরেি ১ জন 

রনি বারেত রনি বািী সদস্য ১০ জন 

 

িায বরনি বািী িরিটি প্রদি সুপাররসির চপ্ররক্ষসত িিাসরেি িতৃবি িারর্ বি সাধারণ সোয় চপিকৃত চযৌরক্তি ও িাস্তি 

প্ররতসিদসনর প্ররত উপরস্থত সিাই সিে বন জানাসনার চপ্ররক্ষসত এসসারসসয়িসনর সারি বি িি বিাসে অ্রধিতর 

গরতিীলতা আনয়সনর লসক্ষ এসসারসসয়িসনর গঠনতসন্ত্রর িায বরনি বািী িরিটি প্রসয়াজন অ্নুযায়ী নত্যনোসি 

পদসমূি পুণ বরিন্যাস িরসত পারসি। 
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❖ ধারা-২২ 

িায বরনি বািী িরিটির ক্ষিতা ও দারয়ে: 

• ি) শূন্যপদ তনরিরিি শূন্যপসদ সদস্য/িি বিতবা রনসয়াগ দান; 

• খ) িরিটির িধ্য িইসত তনরিরিি শূন্যপসদ িি বিতবা রনি বােন; 

• গ) চিান রনরদ বষ্ট উসেশ্য সাধসনর জন্য িরিটির রেতসরর অ্েিা িারিসরর সদস্যসদর লইয়া স্ট্যারেং 

িরিটি ও সাি-িরিটি গঠন; তসি িতব োসি চয, এ ধরসনর িরিটি স্ট্যারেং িরিটির রিসিেনার জন্য 

রির্য়ািলী স্পষ্টোসি িরণ বত িইসি এিং ইিাসত এি িা এিারধি িায বরনি বািী িরিটির সদস্য অ্েভু বক্ত 

োরিসিন; সাি-িরিটির সদস্যসদর িধ্য িইসত চযসিান এিজন চেয়ারম্যান/আিিায়ি িইসিন এিং 

এিজন সদস্য িরিটির সদস্য সরেি রিসাসি িাজ িররসিন। গঠিত িরিটি শুধুিাত্র রনধ বাররত রির্য়ািলীর 

জন্যই িাজ িররসি; 

• ঘ) গঠনতন্ত্র ও রিরধসমূসির সাসে সািঞ্জস্য রারখয়া এিন সি ক্ষিতা প্রসয়াগ িররসত পাররসি, যা গঠনতন্ত্র 

ও রিরধর পররপরি নয় অ্েে স্পষ্টোসি গঠনতন্ত্র ও রিরধসমূসি রলরপিদ্ধ নাই; 

• ঙ) রনি বােন িরিিন গঠন ও রনি বােন সংক্রাে রসদ্ধাে গ্রিণ িররসি; 

• ে) রিসাি রনরীক্ষি রনসয়াগ িররসি; 

• ছ) এসসারসসয়িসনর গঠনতন্ত্র চিাতাসিি ইিার সারি বি উন্নয়ন ও উসেশ্য সফল িরার জন্য িাজ িররসি; 

• জ) িায বরনি বািী িরিটি এসসারসসয়িসনর সাধারণ সো, িারর্ বি সাধারণ সো ও জরুরর সাধারণ সোর 

সিয়, তাররখ, স্থান ইতযারদ রনধ বারণ িররসি; 

• ঝ) এসসারসসয়িসনর যািতীয় খরে অ্নুসিাদন িররসি; 

• ঞ) উপসদষ্টািেলী ও পৃিসপার্িিেলী িসনানীত এিং এর সংখ্যা রনধ বারণ িররসি; 

• ট) এসসারসসয়িসনর িায বািলী সুিোসি পররোলনার জন্য প্রসয়াজনসিাসধ রিসির্ উপ-পররর্দ গঠন 

িররসি; 

• ঠ) এসসারসসয়িসনর িারর্ বি িাসজট প্রণয়ন িররসি; 

• ড) এসসারসসয়িসনর িি বোরী রনসযাগ ও রনসয়াসগর িতবারদ অ্নুসিাদন িররসি; 

• ঢ) সিল নত্যন সদস্যসদর আসিদনপত্র রিসিেনা ও চূিাে অ্নুসিাদন িররসি; 

• ণ) প্রসিি রফ এিং জীিন সদস্যসদর চদয় োাঁদার িার িায বরনি বািী িরিটির সুপাররিক্রসি সাধারণ 

পররর্সদর িারর্ বি সো িতৃবি রনধ বাররত িইসি; 

• ত) িাংলাসদসি প্রিারিত িহুল প্রোররত দ্য'টি জাতীয় তদরনি (এিটি িইসি িাংলা) পরত্রিায় ও 

এসসারসসয়িসনর রনজস্ব ওসয়ি সাইসট ও দেসর প্রিারিত রিজ্ঞরপ্ত সাধারণ সোর চনাটিসির জন্য যসেষ্ট 

িরলয়া রিসিরেত িইসি। তসি এরূপ চনাটিসি তাররখ, সিয় ও স্থান উসল্লখ োরিসি। এই চনাটিি উক্ত 

সো অ্নুরিত িইিার িিপসক্ষ ১৫ রদন পূসি ব প্রিাি িররসত িইসি; 

• ে) িায বরনি বািী িরিটির তনরিরিি শূন্যপদ ও রিসির্ তিঠসি সৃষ্ট নত্যন পদসমূি পূরসণর ক্ষিতা িরিটির 

িাসত ন্যস্ত োরিসি, এোসি শূন্যপসদ িসনানীত/রনি বারেত সদস্য/িি বিতবা পরিতী রনি বােন পয বে স্বীয় 

পসদ আসীন োরিসিন এিং এর শূন্যপসদর রির্য়টি এযাসজোভুক্ত িররয়া িায বরনি বািী িরিটির সোয় 

উপরস্থত সদস্যসদর সংখ্যাগররসির সিে বসনর রেরিসত অ্নুরূপ শূন্যপদ পুরণ িররসত িইসি। 

• দ) তাাঁিাসদর উপর ন্যস্ত দারয়ে ও িতবব্য সুিুরূসপ সম্পাদসনর জন্য উপ-রিরধ প্রণয়ন িররসত পাররসি। 

তসি উক্ত উপ-রিরধ গঠনতসন্ত্রর সাসে অ্সািঞ্জস্য এিং এসসারসসয়িসনর লক্ষয ও উসেসশ্যর পররপিী 
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িইসত পাররসি না। আরও িতব োসি চয, িায বরনি বািী িরিটি প্রণীত উপ- রিরধ পরিতী িারর্ বি সাধারণ 

সোয় অ্নুসিাদসনর জন্য চপি িররসত িইসি। 

• ধ) তনরিরিি শূন্যপসদ এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব িা প্রসয়াজসন সসি বাচ্চ ২ জন চযাগ্যতা সম্পন্ন 

এিন িাউসি “চটিসনা রসসস্ট্ি” এর িাধ্যসি িায বরনি বািী িরিটির সোয় রনি বারেত িররসত 

পাররসিন। 

❖ ধারা-২৩ 

িায বরনি বািী িরিটির সদস্যসদর দারয়ে ও ক্ষিতা: 

 

➢ ১. সোপরত: 

• ি) এসসারসসয়িসনর প্রধান িইসিন; 

• খ) রতরন এসসারসসয়িসনর সিল সোয় সোপরতে িররসিন; এিং সোর িায বরিিরণীসত স্বাক্ষর 

িররসিন; 

• গ) রতরন সোর প্রস্তািািলী ও রসদ্ধােিলী অ্নুসিাদন িররসিন; 

• ঘ) প্রসযাজনসিাসধ রতরন গঠনতসন্ত্রর চয চিান ধারা, উপ-ধারার ব্যাখ্যা/রসদ্ধাে রদসিন এিং তািা 

চুিাে িরলয়া গণ্য িইসি; 

• ঙ) সিান সংখ্যি চোসটর চক্ষসত্র িারস্ট্ং চোট রদসত পাররসিন; 

• ে) জরুরর প্রসয়াজসন ন্যন্যপসক্ষ েরিি ঘন্টার চনাটিসি চয চিান সিয় িায বরনি বািী িরিটির সো 

ডারিসত পাররসিন। আইনগত চয চিান রিধাসনর প্রসয়াজসন সিল প্রিার পদসক্ষপ গ্রিন িরসিন। 

রতরন এসসারসসয়িসনর সোসমুি আিিান িরার জন্য িিাসরেিসি পরািি ব প্রদান িররসিন; 

• ছ) এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব চয চিান দারয়ে পালন সি নত্যন নত্যন গঠনমূলি িি বসূেী গ্রিন পূি বি 

িায বরনি বািী িরিটিসি অ্িরিত িররসিন; 

• জ) গঠনতসন্ত্র ধারা উপধারায় যািাই োকুি না চিন সোপরতর রিরুসদ্ধ আরনত অ্নাস্থা িা অ্পসারন 

প্রস্তাি রিসিেনাসে ব আহুত সোয় রতরন সোপরতে িররসত পাররসিন না। এ চক্ষসত্র রসরনয়র 

সিসোপরত অ্েিা তার অ্নুপরস্থরতসত ১ি সিসোপরত সোপরতে িররসিন; 

 

➢ ২. সি-সোপরত: 

• ি) সাধারণোসি সোপরতসি সারি বি িাসজ সিায়তা িররসিন; 

• খ) সোপরতর অ্নুপরস্থরতসত রসরনয়র সি-সোপরত অ্েিা তার অ্নুপরস্থরতসত ক্রিানুসাসর সি-

সোপরতগণ এসসারসসয়িসনর সোয় সোপরতে িররসিন; 

• গ) চিয়াদপূরতবর আসগ চিান িারসণ সোপরতর পদ শূন্য িইসল ক্রিানুসাসর চজযি সি-

সোপরত োরপ্রাপ্ত সোপরত রিসাসি পরিতী রনি বােন না িওয়া পয বে দারয়ে পালন িররসিন। 

সি-সোপরতগসণর অ্নুপরস্থরতসত িায বরনি বািী িরিটির চিান সদস্যসি উক্ত সোয় সোপরতে 

িরার জসন্য রনি বােন িরা যাইসত পাসর; 
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➢ ৩. িিাসরেি: 

• ি) এসসারসসয়িসনর প্রধান রনি বািী িি বিতবা রিসাসি দারয়ে পালন িররসিন; সোপরতর সাসে 

আসলােনা সাসপসক্ষ সিল আইনগত চয চিান রিধাসনর প্রসয়াজসন সিল প্রিার পদসক্ষপ দ্রুত 

রনজ দারয়সে গ্রিন িরসিন; 

• খ) সোপরতর পরািি বক্রসি সোর আসলােযসূরে রনধ বারণ পূি বি রতরন এসসারসসয়িসনর যািতীয় 

সো আহ্বিান িররসিন; 

• গ) সোপরতর অ্নুসিাদন সাসপসক্ষ সোর িায বরিিরণী রলরপিদ্ধ িরার ব্যিস্থা িররসিন; 

• ঘ) সোপরতর অ্নুসিাদন সাসপসক্ষ িারর্ বি ররসপাট ব প্রস্তুত িররসিন এিং িারর্ বি আয়-ব্যসয়র 

রিসাি ও অ্রডট ররসপাট ব িায বরনি বািী িরিটিসত ও সাধারণ সোয় চপি িররসিন; 

• ঙ) সোপরতর পরািি বক্রসি এসসারসসয়িসনর পসক্ষ সরিারর, চিসরিারর ও রিরেন্ন প্ররতিাসনর 

সসে চযাগাসযাগ রক্ষা িররসিন; 

• ে) এসসারসসয়িসনর পসক্ষ প্রসয়াজনীয় চয চিান অ্নুসিারদত দরলল ও চুরক্তসত রতরন স্বাক্ষর 

িররসিন তসি প্রসয়াজন িইসল রিসির্ চক্ষসত্র সোপরত এই ধরসনর চুরক্ত রিংিা দরলল সি 

অ্ন্যান্য ডকুসিন্ট স্বাক্ষর িররসত পাররসিন; 

• ছ) সোপরতর সসে আসলােনাক্রসি রিোগীয় সম্পাদি ও রনি বািী সদস্যসদর িায বািলী সিন্বয় 

িররসিন; 

• জ) সম্পাদিবৃন্দসি তাাঁিাসদর রনজ রনজ দপ্তসরর িায বািলী সম্পাদন িরার জন্য উপসদি ও 

পরািি ব রদসত পাররসিন; 

• ঝ) সোপরতর অ্নুসিাদনক্রসি িিাসরেি এসসারসসয়িসনর িি বোরী রনসয়াগ, িরখাস্ত, চিতন 

বৃরদ্ধ, ছুটি িঞ্জুরর ও চযৌরক্তি পয বাসয় িারস্তর ব্যিস্থা িররসত পাররসিন; 

• ঞ) রনিন্ধন িতৃবপসক্ষর োরিদা চিাতাসিি ররসপ বাট/ররটাণ ব দারখল িররসিন; 

• ট) িরিটির অ্নুসিাদনক্রসি এসসারসসয়িসনর পসক্ষ িািলা-চিািেিা দাসয়র ও পররোলনার 

দারয়ে পালন িররসিন; 

• ঠ) সোপরতর পরািি বক্রসি িিাসরেি সাত রদসনর চনাটিসি রিংিা প্রসযাজনানুসাসর জরুরর 

অ্ন্যান্য সোসি িায বরনি বািী িরিটির রনয়রিত সো আহ্বান িররসিন; 

 

➢ ৪. যুগ্ম-িিাসরেি: 

• ি) যুগ্ম-িিাসরেিগণ এসসারসসয়িসনর িাসয ব িিাসরেিসি সি বািি োসি সিসযারগতা ও 

সিায়তা িররসিন এিং প্রসযাজসন িিাসরেি িতৃবি প্রদি রিসির্ দারয়ে পালন িররসিন। 

প্রসতযি সোর িায ব রিিরণীর খসিা িিাসরেসির রনিট রনরদ বষ্ট সিসয়র িসধ্য চপি িররসিন। 

অ্যালািনাই এসসারসসয়িসনর যািতীয় অ্রফস চরিড ব ইতযারদ যসেষ্টোসি সংরক্ষসণর 

প্রসযাজনীয় ব্যিস্থা গ্রিণ িররসিন। দ্যই যুগ্ম-িিাসরেসির িসধ্য িিাসরেি িতৃবি িণ্টনকৃত 

দারয়ে পালন িররসিন; 

• খ) িিাসরেসির অ্নুপরস্থরতসত চজযি যুগ্ম-িিাসরেি িিাসরেসির দারয়ে পালন িররসিন; 
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➢ ৫. চিার্াধ্যক্ষ: 

• ি) এসসারসসয়িসনর যািতীয় আয়-ব্যসয়র রিসাি সংরক্ষণ িররসিন এিং িায বরনি বািী িরিটির 

অ্নুসিাদসনর জন্য তািা চপি িররসিন; 

• খ) রনধ বাররত ব্যাংসি এসসারসসয়িসনর টািা রাখার রিরধিত ব্যিস্থা গ্রিণ িররসিন; 

• গ) এসসারসসয়িসনর যািতীয় আয় ও ব্যসয়র রিসাি-রনিাি িারর্ বি ররসপাট ব আিাসর সাধারণ 

সোয় চপসির জন্য সিয়িত ততরর িররয়া রদসিন এিং িারর্ বি অ্রডট িরাইসিন; 

• ঘ) এসসারসসয়িসনর তিরিল বৃরদ্ধর জন্য রিরেন্ন পররিল্পনা প্রণয়ন িররসিন এিং তািা 

িায বরনি বািী িরিটির অ্নুসিাদনক্রসি িাস্তিায়ন িররসিন; 

• ঙ) সদস্যসদর োাঁদা ও অ্ন্যান্য অ্নুদান আদাসয়র ব্যাপাসর রতরন প্রসয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রিণ 

িররসিন; 

• ে) োাঁদা আদাসয়র ররিদ িই, আদায়কৃত অ্ে ব ব্যাংসি জিা চদয়ার িই, চেি িই, 

এসসারসসয়িসনর সিল প্রিার রিসািপত্র, রিল-োউোর ও রিসাি সংক্রাে- অ্ন্যান্য সিল 

িাগজপত্র তািার তত্ত্বািধাসন োরিসি; 

• ছ) রতরন এসসারসসয়িসনর যািতীয় ব্যয় যোসম্ভি চেসির িাধ্যসি সম্পাদন িররসিন; 

• জ) এসসারসসয়িসনর জরুরর ব্যয় রনি বাসির জন্য িিাসরেসির জ্ঞাতসাসর রতরন সসি বাচ্চ 

১০,০০০/- (দি িাজার) টািা রনসজর িাসছ নগদ রারখসত পাররসিন; 

• ঝ) প্রেরলত রিসাি রিজ্ঞাসনর সিল আধুরনি রিসািরক্ষণ নীরত এসসারসসয়িসনর রিসািরক্ষসণর 

চক্ষসত্র প্রসযাজয িইসি যা চিার্াধ্যক্ষ'র তদাররিসত পররোরলত িইসি; 

 

➢ ৬. সাংগঠরনি সরেি: 

• ি) রতরন এসসারসসয়িসনর সাংগঠরনি িায বিলাপ পররোলনা িররসিন; 

• খ) সোপরত ও িিাসরেসির সসে রতরন সাি বক্ষরণি চযাগাসযাগ রারখসিন এিং এসসারসসয়িসনর 

িি বিাে সম্প্রসারণ িরার জন্য যসোপযুক্ত ব্যিস্থা গ্রিণ িররসিন; 

• গ) এসসারসসয়িনসি িরক্তিালী িরার জন্য ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুসল'র অ্যালািনাইসদর 

সাসে চযাগাসযাগ স্থাপন িররসিন এিং সদস্য সংখ্যা িািাসনার প্রসেষ্টা োলাইসিন; 

• ঘ) এসসারসসয়িসনর িাখা গঠসনর রির্সয় রতরন িতািত রদসিন ও িায বরনি বািী িরিটিসত 

অ্নুসিাদসনর জন্য চপি িররসিন; 

 

➢ ৭. দপ্তর ও পাঠাগার সরেি: 

িিাসরেসির সাসে পরািি বক্রসি দপ্তর সম্পাদি এসসারসসয়িসনর সিল দাপ্তররি িাজ সম্পন্ন িররসিন এিং 

এসসারসসয়িসনর সিল চরিড বপত্র রক্ষণাসিক্ষণ িররসিন। রতরন এসসারসসয়িসনর িায বক্রসির পররসংখ্যান ও 

ররসপাট ব ততরর িররসিন এিং তািা সংরক্ষণ িররসিন। পাঠাগার সংরক্ষণ ও পররোলনায় যোযে ভূরিিা পালন 

িররসিন। 

• ওসয়ি সাইট পররোলনা িররসিন 

• সফটওয় যার পররোলনা িরা। 



c„ôv- 18 

গঠনতন্ত্র, সংস্করণ-০২, তাররখ: ০৪-১০-২০২৪ইং  

• এিাউরন্টং সফটওয়যার। 

• ওসয়ি চিইসন্টন। 

• এসসারসসয়িন চিিিার চররজসেিন সফটওয়যার চিইসন্টন। 

• ররইউরনয়ন সফটওয়যার চিইসন্টন। 

• চফসবুি চপজ। 

• ব্লগ পররোলনা। 

 

 

➢ ৮. রিক্ষা, রিজ্ঞান ও প্রযুরক্ত সরেি: 

রিক্ষা, রিজ্ঞান ও প্রযুরক্ত রির্য়ি যািতীয় িায বক্রি পররোলনা িররসিন এিং এসসারসসয়িসনর ও স্কুসলর ছাত্রসদর 

রিক্ষা ও রিজ্ঞান রির্য়ি চয চিান উন্নয়ন িায বক্রসি সি বােি সিসযারগতা িরসিন। 

• ওসয়ি সাইট পররোলনা িররসিন। 

 

➢ ৯. ক্রীিা সরেি: 

ক্রীিা ও চখলাধুলা রির্য়ি যািতীয় িায বক্রি পররোলনা িররসিন এিং এসসারসসয়িসনর পসক্ষ রিদ্যালসয়র ছাত্রসদর 

িসধ্য রিরেন্ন চখলার প্ররিক্ষন ও প্ররতসযাগীতার ব্যিস্থা িরসিন। রিদ্যালসয়র চখলাধুলার উন্নয়সনর লসক্ষয তা 

পররোলনায় যোযে ভূরিিা পালন িররসিন। 

 

➢ ১০. সারিতয ও প্রিািনা সরেি: 

এসসারসসয়িসনর পসক্ষ সািরয়িী/ মুখপাত্র ইতযারদ প্রিািনার দারয়ে পালন িররসিন। 

 

➢ ১১. প্রোর ও জনসংসযাগ সরেি: 

• ি) ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুসল'র অ্যালািনাইসদর িসধ্য অ্ত্র এসসারসসয়িসনর আদিব, উসেশ্য 

ও েলরত িি বসূরে সমূি প্রোর ও জনরপ্রয় িরার জন্য রিরেন্ন অ্নুিান/িি বসূরের আসয়াজন 

উসেসশ্য প্রোরপত্র, চপাস্ট্ার, রলফসলট ও পুরস্তিা ইতযারদ প্রিাসির ব্যিস্থা িররসিন; 

• খ) রতরন এসসারসসয়িসনর অ্নুকূসল সিল িায বক্রি রিরেন্ন সংিাদ িাধ্যসি প্রোসরর সিল 

ব্যিস্থারদ গ্রিণ িররসিন। ওসয়ি সাইট পররোলনা িররসিন; 

• গ) রিসির্ িািি িারফত, ই-চিইসল ও ডািসযাসগ অ্েিা খিসরর িাগসজর িাধ্যসি 

এসসারসসয়িসনর সদস্যসদর রনিট চনাটিি চপ্ররণ িররসিন; 
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➢ ১২. সাংস্কৃরতি সরেি: 

• ি) এসসারসসয়িসনর সিল রিসনাদনমূলি অ্নুিানারদ চযিন- সংগীত, নাটি, নৃতয, ক্রীিা 

ইতযিার সাংস্কৃরতি অ্নুিান আসয়াজন ও িায বক্রি পররোলনা িররসিন;  

• খ) রিদ্যালসয়র ছাত্রসদরসি প্ররিক্ষন ও উন্নয়সনর ব্যিস্থা িররসিন;  

• গ) প্রসয়াজসন সিন্বয়পূি বি সারিতয রির্য়ি অ্নুিাসনর আসযাজন িররসিন; 

 

➢ ১৩. সিাজ িল্যান সরেি: 

সিাসজর িল্যান মূলি িি বিাসে এসসারসসয়িনসি সমৃ্পক্ত িরসিন। 

  

➢ ১৪. িায বরনি বািী সদস্য: 

• ি) সোপরত ও সি-সোপরতবৃসন্দর অ্নুপরস্থরতসত সংস্থার সোয় উপরস্থত চজিয সদস্য 

সোপরতে িররসিন; 

• খ) িিাসরেি িা িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি অ্রপ বত চয চিান দারয়ে পালন িররসিন; 

• গ) িায বরনি বািী িরিটির সদস্যগণ এসসারসসয়িসনর িায বক্রি পররোলনায় সি বপ্রিার সািায্য-

সিসযারগতা িররসিন; 

 

➢ ১৫. সিিারী সরেিগণ: 

িায বরনি বািী িরিটির সিিারী সরেিগণ এসসারসসয়িসনর িায বক্রি পররোলনায় স্ব-স্ব সরেিসদর সি বপ্রিার সািায্য-

সিসযারগতা িররসিন ও তাসদর রনসদ বিনা পালন িরসিন। সরেসির অ্নুপরস্থরতসত সিিারীগন স্ব-স্ব সরেসির 

দারয়ে পালন িররসিন। 

 

❖ ধারা-২৪ 

িায বরনি বািী িরিটির রনি বােন: 

• ি) সাধারণ ও জীিন সদস্যসদর সরাসরর চোসটর িাধ্যসি রিংিা সি বসম্মরতক্রসি এিটি িায বরনি বািী 

িরিটি গঠিত িইসি। 

• খ) িায বরনি বািী িরিটির চিয়াদ চির্ িওয়ার দ্যই িাস পূসি ব সোপরত িায বরনি বািী িরিটির অ্নুসিাদনক্রসি 

রনি বািী িরিটির সসে সমৃ্পক্ত নয় এিন ৩ (রতন) জন সদসস্যর সিন্বসয় এিটি রনি বােন িরিিন গঠন 

িররসিন এিং উক্ত িরিিসনর এিজন সদস্যসি প্রধান রনি বােন িরিিনার রিসাসি রনসয়াগ দান িররসিন। 

• গ) রনি বােন িরিিন িায বরনি বািী িরিটির সিসযারগতায় চোটার তারলিা প্রণয়ন িররয়া সিসলর অ্িগরতর 

জন্য প্রিাি িররসিন। 
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• ঘ) রনি বােন িরিিন রনি বােসনর অ্েত এি িাস পূসি ব রনি বােনী তফরসল চঘার্ণা িররসিন। 

• ঙ) এসসারসসয়িসনর সিল তিধ সদস্য চোটার রিসাসি গণ্য িইসিন। তসি আসন্ন রনি বােসনর অ্েত ছয় 

িাস পূসি ব যািারা এসসারসসয়িসনর সদস্যভুক্ত িইসিন, চিিল তািারাই রনি বােন িায বক্রসি অ্ংিগ্রিণ 

িররসত পাররসিন। 

• ে) চয চিান পসদর প্রােী িইসত িইসল তািাসি অ্িশ্যই চোটার িইসত িইসি। 

• ছ) রনি বােন িরিিসনর চিান সদস্যই রনি বােসন প্রােী িইসত পাররসিন না। তসি তাাঁিাসদর চোটারধিার 

োরিসি। 

• জ) প্যাসনসল যুক্তোসি অ্েিা স্বতন্ত্রোসি চয চিান পসদ চয চিান প্রােী প্ররতদ্বরিতা িররসত পাররসিন। 

তসি এি ব্যরক্ত যুগপৎ দ্যই চিয়াদ পূন ব িসল সোপরত ও িিাসরেি এর পসদ প্রােী িইসত পাররসিন না। 

• ঝ) রনি বােন সংক্রাে রির্সয় রনি বােন িরিিসনর রায়ই চূিাে িরলয়া গণ্য িইসি। 

িায বরনি বািী িরিটির চিয়াদিাল উিীণ ব িওয়ার িিপসক্ষ ১৫ রদন পূসি ব রনি বােন সম্পন্ন িররয়া ফলাফল চঘার্ণা 

িররসত িইসি। রনি বােসনর ফলাফল চঘার্ণার ২১ রদসনর িসধ্য রিদায়ী িায বরনি বািী িরিটি নি-রনি বারেত 

িায বরনি বািী িরিটিসি অ্রডট ও ইনসেনটররসি দারয়ে বুঝাইয়া রদসিন। 

 

❖ ধারা-২৫ 

অ্নাস্থা প্রস্থাি: 

• ি) িায বরনি বািী িরিটির রিরুসদ্ধ অ্নাস্থা প্রস্তাসির জন্য িিপসক্ষ দ্যই-তৃতীয়াংি সাধারণ সদস্য 

রলরখতোসি সোপরতসি চনাটিি প্রদান িররসিন। চনাটিি প্রারপ্তর পর সোপরত সাধারণ সো আহ্বান 

িররসিন। এসক্ষসত্র সাধারণ সোয় চিাট সদস্য সংখ্যার রতন-েত্যে বাংি সদসস্যর উপরস্থরতসত দ্যই-

তৃতীয়াংি চোসট অ্নাস্থা প্রস্তাি পাস িইসি। 

• খ) অ্নাস্থা প্রস্তাি পাস িইসল পরিতী রত্রি রদসনর িসধ্য নত্যন িায বরনি বািী িরিটির রনি বােসনর অ্েিা 

শূন্যপদ পূরসণর ব্যিস্থা িররসত িইসি। 

• গ) অ্নাস্থা প্রস্তাসির চনাটিি প্রারপ্তর ৩০ (রত্রি) রদসনর িসধ্য সোপরত সাধারণ সো আহ্বান না িররসল 

অ্নাস্থা প্রস্তাি িারীগণ রনসজরাই সাত রদসনর চনাটিসি সাধারণ সো আহ্বান িররয়া রসদ্ধাে গ্রিণ িররসত 

পাররসিন। এসক্ষসত্র িায বরনি বািী িরিটির রিরুসদ্ধ অ্নাস্থা প্রস্তাি পাস িইসল উক্ত সোয় িিপসক্ষ পাাঁেজন 

সদসস্যর এিটি অ্েি বতীিালীন িা চিয়ারসটিার িরিটি গঠন িররসত িইসি। এই িরিটি ৩০ রদসনর 

িসধ্য রনি বােসনর ব্যিস্থা গ্রিণ িররসি। 

 

❖ ধারা-২৬ 

পদতযাগ: িায বরনি বািী িরিটির চিান িি বিতবা/সদস্য পদতযাগ িররসত োরিসল রতরন িারণ উসল্লখ পূি বি সোপরত 

িরাির পদতযাগপত্র চপি িররসিন। িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি রসদ্ধাে গৃিীত িইিার পূি ব পয বে পদতযাগপত্র 

প্রতযািার িরা যাইসি। এ রির্সয় িায বরনি বািী িরিটির রসদ্ধােই চূিাে- িরলয়া গণ্য িইসি। 

 



c„ôv- 21 

গঠনতন্ত্র, সংস্করণ-০২, তাররখ: ০৪-১০-২০২৪ইং  

❖ ধারা-২৭ 

অ্ব্যািরত: 

িায বরনি বািী িরিটির রনিট যরদ প্রতীয়িান িয় চয, িায বরনি বািী িরিটির চিান দারয়েপ্রাপ্ত িি বিতবা িা সদস্য 

দ্ধারা এসসারসসয়িসনর রনধ বাররত িাজ িা দারয়ে পালন িরা সম্ভি নয়, তািা িইসল িরিটি উক্ত িি বিতবা ও 

সদস্যসি চনাটিি রদসিন এিং পরিতী িাসল দ্যই-তৃতীয়াংি চোসট উক্ত িি বিতবা িা সদস্যসি রনজ দারয়ে িইসত 

িা রনি বািী িরিটি সাধারণ সদস্য পদ িইসত অ্ব্যািরত রদসত পাররসিন। িায বরনি বািী িরিটির চিান সদস্য 

এসসারসসয়িসনর জন্য ক্ষরতির িাসজ রলপ্ত িইসল তািাসি ৭ রদসনর চনাটিসি িারণ দি বাসনার চনাটিি প্রদান 

িররয়া তার জিাি প্রারপ্তর পর উপ-িরিটির িাধ্যসি যাোই-িাছাই িররয়া িায বরনি বািী িরিটি অ্ব্যািরতর রির্সয় 

িায বির ব্যিস্থা গ্রিণ িররসত পাররসিন। এসক্ষসত্র অ্ব্যািরতপ্রাপ্ত িি বিতবা িা সদসস্যর চিান প্রিার আপরি 

গ্রিণসযাগ্য িইসি না। 

 

❖ ধারা-২৮ 

িারর্ বি সাধারণ সোর িাজ: িারর্ বি সাধারণ সোয় রনসম্নাক্ত িায ব সম্পারদত িইসি- 

• ি) িিাসরেি িতৃবি প্রণীত ও িায বরনি বািী িরিটির দ্ধারা অ্নুসিারদত িারর্ বি ররসপাট ব রিসিেনা; 

• খ) রিগত িছসরর 'অ্রডট ররসপাট ব' রিসিেনা ও রিসাি রনিাি অ্নুসিাদন; 

• গ) িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি প্রস্তারিত ও চিার্াধ্যক্ষ িতৃবি উপস্থারপত িাসজট অ্নুসিাদন; 

• ঘ) ধারা-২৪ অ্নুসাসর রনি বােসনর ব্যিস্থা গ্রিণ; 

• ঙ) প্রসয়াজসন গঠনতন্ত্র ও রিরধ প্রণয়ন, সংসিাধন, পররিতবন ও অ্নুসিাদন; 

• ে) সোপরতর অ্নুিরতক্রসি অ্ন্য চয চিান রির্য় উত্থাপন ও আসলােনা। 

• ছ) সাধারণ পররর্সদর িারর্ বি সোর সিল রসদ্ধাে উপরস্থত চোটদানিারী সদস্যসদর সংখ্যাগররি চোসট 

গৃিীত িইসি। সিান সিান চোসটর চক্ষসত্র সোপরত িারস্ট্ং িা রনধ বারণী চোট রদসত পাররসিন। 

 

❖ ধারা-২৯ 

তিরিল: তিরিলসি সিল সম্পরি এসসারসসয়িসনর নাসি অ্রজবত, স্বীকৃত ও পররোরলত িইসি এিং তািা 

এসসারসসয়িসনর রনিট ন্যস্ত- োরিসি। রিরেন্ন ব্যরক্ত, সংস্থা, সদস্যসদর োাঁদা এিং সরিার িইসত অ্নুদান লইয়া 

এসসারসসয়িসনর তিরিল গঠিত িইসি। এসসারসসয়িসনর এই তিরিসলর অ্ে ব িায বরনি বািী িরিটি চয চিান 

তফরসলী ব্যাংি (ব্যাংি সমূসি অ্েিা ডািঘর সঞ্চয় প্রিসল্প অ্েিা রলরজং চিাম্পানী, প্ররতরস্কা সঞ্চয়পত্র রিংিা 

অ্রধিতর লােজনি প্ররতিাসন) জিা রারখসিন। তসি, িারর্ বি সাধারণ সোয় এই সিস্ত তিরিসলর অ্িস্থান 

অ্িরিত িররসত িইসি। 
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❖ ধারা-৩০ 

তিরিলসমূি: 

• ি) রনরদ বষ্ট উসেসশ্য অ্রজবত অ্ে ব রিসির্ তিরিসল জিা রারখসত িইসি। রিগত রদসনর আয়কৃত অ্ে ব 

িতবিান এসসারসসয়িসনর আসয়র সাসে সংযুক্ত িসি। 

• খ) সিল জীিন সদসস্যর োাঁদা রডউটি তিরিসল জিা িইসি। িায বরনি বািী িরিটি েলরত িছসরর অ্রজবত 

োাঁদার অ্নরধি িতিরা ৫০ োগ সাধারণ তিরিসল স্থানাের িররসত পাররসি (স্থায়ীোসি অ্েিা সািরয়ি 

ঋণ রিসাসি)। 

• গ) প্রসিি রফ, িারসি/িারর্ বি োাঁদা ও রিরিধ সূসত্র প্রাপ্ত অ্ে বসমূি সাধারণ তিরিসল জিা িইসি। 

• ঘ) জীিন সদস্য ব্যতীত সিল সদস্যসি প্রসতযি িৎসসরর িারসি/িারর্ বি োাঁদা এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব 

অ্রগ্রি প্রদান িররসত িইসি। 

 

❖ ধারা-৩১ 

রিরনসয়াগ: এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব িায বরনি বািী িরিটি সিীরেন িসন িররসল রডউটি তিরিসলর টািা সরিারর 

রসরিউররটি, সঞ্চয়পত্র িা অ্ন্য চিান রনরাপদ ও লােজনি খাসত রিরনসয়াগ িররসত পাররসি। 

 

❖ ধারা-৩২ 

ব্যাংি রিসাি পররোলনা: এসসারসসয়িসনর ব্যাংি রিসািসমূি চিার্াধ্যক্ষসি িিাসরেি অ্েিা সোপরত-এর চযৌে 

স্বাক্ষসর পররোরলত িইসি। চিান অ্রনিায ব িারসন চিার্াধ্যক্ষ অ্নুপরস্থত োরিসল িািী দ্যই জসনর চযৌে স্বাক্ষসর 

েলসি। 

 

❖ ধারা-৩৩ 

রিসাি রনরীক্ষা: সাধারণ পররর্সদর িারর্ বি সো িতৃবি রনসয়াগকৃত রিসাি রনরীক্ষসির দ্বারা রিসাি রনরীক্ষা িরাইয়া 

িায বরনি বািী িরিটির পসক্ষ িিাসরেি / চিার্াধ্যক্ষ তািা িারর্ বি সাধারণ পররর্সদর সোয় অ্নুসিাদসনর জন্য চপি 

িররসিন। 

 

❖ ধারা-৩৪ 

গঠনতসন্ত্রর সংসিাধনী: 

• ি) গঠনতন্ত্র ও রিরধ সংসিাধসনর প্রস্তাি চিিলিাত্র সাধারণ পররর্সদর িারর্ বি সাধারণ সোয় অ্েিা 

এতদ্দ্বুেসশ্য আিত রিসির্ সাধারণ সোয় রিসিরেত িইসি। 

• খ) এরূপ প্রস্তাি িায বরনি বািী িরিটি িা চয চিান সদস্য সংসিাধসনর জন্য উত্থাপন িররসত পাররসিন। 
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• গ) চিান সদস্য িতৃবি উত্থারপত প্রস্তাি প্রেসি িায বরনি বািী িরিটিসত রিসিরেত িইসি এিং চিান 

সংসিাধনী োরিসল তািাসদর িতািতসি রিসিেনার জন্য সাধারণ সোয় চপি িরা িইসি। 

• ঘ) এই গঠনতসন্ত্রর চিান ধারা, উপ-ধারা িা িসের পররিতবন, পররিধ বন, সংসিাধন, সংসিােন, 

সংসযাজন িা রদিদসলর প্রসয়াজন িইসল সিল সদস্যসদরসি চনাটিসির িাধ্যসি ৩০ রদন আসগ অ্িরিত 

িসর সাধারণ সোয় উপরস্থত দ্যই-তৃতীয়াংি সদসস্যর চোসট তািা সংসিাধন িরা যাইসি। 

• ঙ) সাধারণ পররর্সদর সোয় অ্নুসিারদত সংসিাধনী গৃিীত িওয়ার সসে সসেই তািা গঠনতসন্ত্রর অ্ংি 

রিসাসি গণ্য িইসি। 

 

❖ ধারা-৩৫ 

রিলুরপ্ত: 

এসসারসসয়িসনর রিলুরপ্তর প্রস্তাি সাধারণ পররর্সদ এসসারসসয়িসনর রতন-েত্যে বাংি সদসস্যর চোসট গৃিীত িইসল 

উক্ত রসদ্ধানত প্রস্তাসির িাধ্যসি চঘার্ণা চদওয়ার পর এসসারসসয়িন রিলুরপ্ত িইসি অ্েিা যরদ ক্রিাগত রতন িছর 

ধররয়া এসসারসসয়িসনর সদস্য সংখ্যা এত িি িয়, যািা রনি বািী িরিটি গঠসনর জন্য প্রসযাজনীয়, তসি 

এসসারসসয়িন অ্িলুপ্ত িইয়াসছ িরলয়া গণ্য িইসি। 

 

❖ ধারা-৩৬ 

রিলুপ্ত এসসারসসয়িসনর সম্পরি: 

এসসারসসয়িন রিলুপ্ত িইসল, সাধারণ পররর্দ িতৃবি অ্ন্য চিান রসদ্ধাে না োরিসল অ্ত্র এসসারসসয়িসনর সিল 

দায়মুক্ত স্থাির ও অ্স্থাির সম্পরি ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল অ্যালািনাই এসসারসসয়িসনর সিল সদসস্যর 

সম্পরি রিসাসি গণ্য িইসি। সদস্য গন সদস্য পসদর চজিযতার রেরিসত ও আনুপরতি িাসর িরন্টত িসি ও 

প্রদান িরসত িসি। প্রসয়াজসন তারা িা তাাঁসদর অ্নুপরস্থরতসত তাসদর তিধ ওয়াররি গসনর িসধ্য িারািারর োসি 

িরন্টত িসি। 

 

❖ ধারা-৩৭ 

রনে বরসযাগ্য পাঠ: িাংলায় এই গঠনতসন্ত্রর এিটি রনে বরসযাগ্য পাঠ ও ইংসররজসত অ্ন্যরদত এিটি রনে বরসযাগ্য পাঠ 

োরিসি এিং উেয় পাঠ রনে বরসযাগ্য িরলয়া গণ্য িইসি; তসি িতব োসি চয, িাংলা ও ইংসররজ পাসঠর িসধ্য 

রিসরাসধর চক্ষসত্র িাংলা পাঠ প্রাধান্য পাইসি। 
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❖ ধারা-৩৮ 

এসসারসসয়িসনর সদস্য িইিার চযাগ্য এিং ইচ্ছুি ব্যরক্ত সদস্যপসদর জন্য রনরদ বষ্ট ফরসি ("এি" নং ফরসি) 

িিাসরেি িরাির আসিদন িররসিন। আসিদনিারীসি এসসারসসয়িসনর এিজন সদস্য পররেয় িরাইয়া রদসিন 

ও অ্ত্র রিদ্যালসয়র ছাত্র রিসাসি মূল িাগজ পত্র িা উপযুক্ত স্বাক্ষয প্রিান উপস্থাপন িরসত িসি। 

*রিরধ-১ 

নত্যন সাধারণ সদস্যপসদর আসিদনপসত্রর সসে ৫০০/- (পাাঁেসিা) টািা সদস্য রফ ও এি িছসরর জন্য চদয় 

োাঁদা টািা প্রদান িররসত িইসি। জীিন সদস্যসদর জন্য প্রসিি রফ পাাঁেসিা টািা এিং দি িাজার টািা 

এিিালীন োাঁদা জিা রদসত িইসি। 

*রিরধ-২ 

চিান সাধারণ সদস্য িারর্ বি োাঁদা রডসসম্বসরর িসধ্য পররসিাধ না িররসল সদস্য-সুরিধারদ চোসগর অ্সযাগ্য িরলয়া 

রিসিরেত িইসিন। তসি িতব োসি চয, পঞ্চাি টািা পুনোঃপ্রসিি রফ ও িতবিান িছসরর জন্য রনধ বাররত চদয় োাঁদা 

ও সম্পূন ব িসিয়া পররসিাধ সাসপসক্ষ সাধারণ সদস্যপদ পুনি বিাল িরা যাইসি। 

*রিরধ-৩ 

চিান সদসস্যর আেরণ িায বরনি বািী িরিটির িসত সদস্যপদ িারতসলর চযাগ্য িরলয়া রিসিরেত িইসল তাাঁিাসি 

তাাঁিার সি বসির্ প্রাপ্ত ঠিিানায় সাত রদসনর সিয় রদয়া িারণ দি বাসনার চনাটিি পাঠাইসত িইসি। তািার জিাি 

(যরদ রতরন তািা চদন) িায বরনি বািী িরিটির িতািতসি চূিাে রসদ্ধাসের জন্য সাধারণ পররর্সদ উপস্থাপন িররসত 

িইসি। সাধারণ পররর্দ িতৃবি িরিস্কাসরর রসদ্ধাে না চনওয়া পয বে সংরেষ্ট সদস্য তাাঁিার সম্পরিবত রির্সয় 

উপরস্থত োরিয়া আসলােনায় অ্ংিগ্রিণ িররসত পাররসিন। 

*রিরধ-৪ 

এিজন সদসস্যর সদস্যপদ খাররজ িইসল চিান অ্িস্থাসতই পররসিাধকৃত চিান অ্ে ব তাাঁিাসি চফরৎ চদওয়া 

িইসি না। 

*রিরধ-৫ 

চিান সম্মারনত সদস্যসি জীিন সদস্যপদ প্রদাসনর প্রস্তাি িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি রিসিরেত িইসত িইসি ও 

িারর্ বি সাধারণ সোয় এ রির্সয় অ্িরিত িররসত িইসি। 

*রিরধ-৬ 

পৃিসপার্ি রনসয়াসগর প্রস্তাি সাধারণ পররর্সদর রিসিেনার জন্য িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি উপস্থারপত িইসি। 

*রিরধ-৭ 

সম্মারনত জীিন সদস্য, প্রধান পৃিসপার্ি এসসারসসয়িসনর সোয় চযাগদান এিং োর্ণদাসনর জন্য চযাগ্য 

িইসিন। 

 

 



c„ôv- 25 

গঠনতন্ত্র, সংস্করণ-০২, তাররখ: ০৪-১০-২০২৪ইং  

*রিরধ-৮ 

িিাসরেি সাধারণ পররর্সদর সোর অ্েত দি রদন পূসি ব সদস্যসদর রনিট িইসত প্রাপ্ত সিল প্রস্তাসির চনাটিি 

িায বরনি বািী পররর্সদর রনিট চপি িররসিন এিং এইসি প্রস্তাি িায বরনি বািী পররর্দ িতৃবি রিসিরেত িইসল তািা 

সাধারণ সোয় উপস্থাপন িররসিন। 

*রিরধ-৯ 

চয চিান সদস্য সোপরত এিং সাধারণ পররর্সদর অ্নুিরতক্রসি িায বরনি বািী িরিটির রিসিেনার জন্য প্রস্তাি 

আরনসত পাররসিন। 

*রিরধ-১০ 

িায বরনি বািী িরিটি প্ররত িাসস ন্যযনপসক্ষ এিিার তিঠসি িরসসি। 

*রিরধ-১১ 

সোপরত সিল সোয় সোপরতে িররসিন। রিন্তু তাাঁিার অ্নুপরস্থরতসত উপরস্থত চজিয সি-সোপরত এিং যরদ 

রতরন িা সিল সি-সোপরত অ্নুপরস্থত োসিন, চসইসক্ষসত্র িায বরনি বািী িরিটির সোয় সোপরতে িরার জন্য 

এিজন িায বরনি বািী সদস্য রিসিরেত িইসিন। 

*রিরধ-১২ 

িায বরনি বািী িরিটির সোর িায বরিিরণী ও রসদ্ধাে রনরদ বষ্ট খাতায় রলরপিদ্ধ িররয়া সংরক্ষণ িররসত িইসি। সোর 

িায বরিিরণী িিাসরেি পরিতী সোয় উপস্থাপন িররসিন এিং সংরেষ্ট সোর সোপরতর অ্নুসিাদন ও স্বাক্ষর 

গ্রিণ িররসিন। 

*রিরধ-১৩ 

িায বরনি বািী িরিটির সিল রনি বােন সাধারণ পররর্দ িতৃবি অ্নুসিারদত রনধ বাররত রনয়সি অ্নুরিত িইসি। 

*রিরধ-১৪ 

রনি বারেত িইসল এসসারসসয়িসনর িল্যাসণ িাজ িররসিন-এই িসি ব প্রসতযি রনি বারেত সদস্যসি িায বোর গ্রিসণর 

পূসি ব রলরখত সম্মরত জ্ঞাপন িররসত িইসি। 

*রিরধ-১৫ 

িায বরনি বািী িরিটির িি বিতবা িা সদস্য অ্সযাগ্য িরলয়া রিসিরেত িইসিন ও তািার পদ শূন্য িইসি, যরদ  

• ি) রতরন এসসারসসয়িসনর সদস্যপদ িারান, অ্েিা 

• খ) সোপরত/িিাসরেিসি তাাঁিার অ্নুপরস্থরতর িারণ রলরখতোসি না জানাইয়া পরপর রতনটি সোয় 

অ্নুপরস্থত োসিন। 

*রিরধ-১৬ 

এসসারসসয়িসনর স্বাসে ব িা িাসজর সুরিধাসে ব িিাসরেি চিার্াধ্যসক্ষর রনিট দি িাজার টািা নগদ রারখসত 

পাররসিন, তসি িতব োসি চয, 
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• ি) রিসির্ জরুরর অ্িস্থায় িিাসরেি সসি বাচ্চ পাাঁে িাজার টািা পয বে অ্রগ্রি প্রদান িররসত পাররসিন। 

• খ) তসি এই রিধান রডউটি তিরিসলর চক্ষসত্র প্রসযাজয িইসি না। 

*রিরধ-১৭ 

• ি) অ্ন্যরূসপ চিান ক্ষিতাপ্রাপ্ত না িইয়া োরিসল, িিাসরেি িাসজট িরাে সাসপসক্ষ চয চিান এিটি 

রির্সয়র জন্য সসি বাচ্চ পাাঁে িাজার টািা পয বে খরে িররসত পাররসিন। 

• খ) অ্নুরূপোসি, িাসজট িরাে সাসপসক্ষ এিজন যুগ্ম-িিাসরেি অ্ন্যরূসপ চিান ক্ষিতাপ্রাপ্ত না িইয়া 

োরিসল এি রির্সয় সসি বাচ্চ এি িাজার টািা পয বে খরে িররসত পাররসিন। তসি, পরিতী িায বরনি বািী 

সোয় উক্ত খরসের অ্নুসিাদন গ্রিণ িররসত িইসি। 

*রিরধ-১৮ 

ব্যাংি রিসাি পররোলনার জন্য চেি-এ স্বাক্ষরদাতাসদর নমুনা সরি সোপরত িতৃবি এসসারসসয়িসনর সীল 

চিািরসি সতযারয়ত িইসত িইসি। এ সংক্রাে সিল দায় দারয়ে সোপরত ও িিাসরেসির উপর োিসি। 

*রিরধ-১৯ 

ঢািার িারিসর চিান স্থাসন পঁরেি জন সম্ভাব্য সদস্য োরিসল িিপসক্ষ পাাঁেজসনর এিটি সাংগঠরনি গ্রুপ িাখা 

গঠসনর উসদ্যাগ গ্রিণ িররসত পাররসিন। িিপসক্ষ ১৫ (পসনর) জসনর সদস্যভুরক্তর পর এসসারসসয়িসনর 

িিাসরেি িরাির স্বীকৃরতর জন্য দরখাস্ত িরা যাইসি। 

*রিরধ-২০ 

এসসারসসয়িসনর িাখার িায বরনি বািী িরিটি এিজন সোপরত, এিজন সি-সোপরত, এিজন চিার্াধ্যক্ষ, এিজন 

িাখা সম্পাদি, এিজন সিিারী িাখা সম্পাদি ও ছয়জন সদসস্যর সিন্বসয় গঠিত িইসি। 

*রিরধ-২১ 

এসসারসসয়িসনর এিটি সীলসিাির, ওসয়িসাইট োরিসি, যািা িিাসরেসির চিফাজসত োরিসি। প্রসয়াজনীয় ব্যয় 

এসসারসসয়িসনর রনজস্ব খরোয় িিন িরসত িসি। 

*রিরধ-২২ 

প্রসতযি সদস্যসি িায বরনি বািী িরিটি িতৃবি গৃিীত রসদ্ধাে অ্নুযায়ী এিটি সদস্য-িাড ব িা পররেয়পত্র চদওয়া 

িইসি যার রিরনিয় মূল্য প্রদান সাসপসক্ষ সদস্যগন গ্রিন িরসত পারসিন। 

*রিরধ-২৩ 

• ি) এসসারসসয়িসনর এিটি সদস্য-িরি োরিসি। সদস্য গসনর জীরিতিাল পয বে তা চোটার তারলিা 

রিসাসিও গন্য িসি। 

• খ) িিাসরেি িরাির রলরখত আসিদন িররয়া চয চিান সদস্য এসসারসসয়িসনর সদস্য-িরি পররদি বন 

িররসত পাররসিন। 

• গ) সদস্যসদর চশ্রণী অ্নুসাসর, িতবিান িছসরর চদয় োাঁদা এিং িসিয়া চদখাইয়া প্ররত িছর ৩০ 

নসেম্বসরর িসধ্য এিটি নত্যন সদস্য তারলিা ততরর িররয়া তািা পররদি বন ও যাোইসয়র জন্য অ্রফস 
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চখালার রদনগুসলাসত অ্রফসস রাখা িইসি এিং রনধ বাররত মূসল্য ইিার িরপ খররদ িরা যাইসি অ্েিা ইিা 

িইসত ব্যরক্তগতোসি চনাট টুরিয়া চনওয়া যাইসি। 

• ঘ) সদস্য-িরি সাধারণ পররর্সদর িারর্ বি সাধারণ সো অ্নুিাসনর চনাটিসির তাররখ পয বে পররদি বসনর 

জন্য পাওয়া যাইসি। 

*রিরধ-২৪ 

এসসারসসয়িসনর উসেশ্যািলীর সাসে সািঞ্জস্যপূণ ব চয চিান রির্সয় িায বরনি বািী পররর্দ প্রসয়াজনীয় রসদ্ধাে গ্রিণ 

িররসত পাররসি।  

*রিরধ-২৫ 

ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল-এর প্রধান রিক্ষি িসিাদয় পদারধিার িসল (অ্যাএরডরজএিএইেএস)-এর প্রধান 

পৃিসপার্ি োরিসিন। তাছািা, ২ জন সিিারী রিক্ষি ও চিার্াধ্যক্ষ িসিাদয় এসসারসসয়িসনর পৃিসপার্ি 

োরিসিন। প্রসয়াজসন িায বরনি বািী িরিটি অ্ন্য িসয়িজন রিরিষ্ট ব্যরক্তসি পৃিসপার্ি রিসসসি িসনানয়ন রদসত 

পাররসিন। 

*রিরধ-২৬ 

িায বরনি বািী িরিটির চিয়াদিাল দারয়ে গ্রিসণর পর িইসত ৩ (রতন) িৎসর িলিৎ োরিসি। তসি এই গঠনতন্ত্র 

চিাতাসিি অ্নুসিয় পরিতী িারর্ বি সাধারণ সো ও িায বরনি বািী িরিটির রনি বােন এখন চেসি প্ররত িছর 

জানুয়ারর-রডসসম্বর পূণ বাে িছসরর অ্রডসটড ররসপাট ব সম্পসন্নর ৯০ রদসনর িসধ্য অ্নুরিত িইসি। রিন্তু িতব োসি 

চয, এই সিয়সীিা চিানক্রসিই সংরেষ্ট িছসরর ১৪ এরপ্রল (১লা তিিাখ) অ্রতক্রি িরা যাইসি না। রনি বােন 

িরিিন চসই অ্নুযায়ী রনি বােসন রনি বারেত িায বরনি বািী িরিটির তারলিা সংরেষ্ট িারর্ বি সাধারণ সোয় চঘার্ণা 

িররসিন। নত্যন িরিটি অ্নুধ ব ২১ রদসনর িসধ্য দারয়েোর গ্রিণ িররসি এিং পূি বতন িরিটি চসই অ্নুযায়ী ব্যিস্থা 

গ্রিণ িররসিন। 

*রিরধ-২৭ 

এসসারসসয়িসনর যািতীয় আয় ও ব্যসয়র রিসাি-রনিাি িারর্ বি ররসপাট ব আিাসর সাধারণ সোয় চপসির জন্য 

জানুয়ারর-রডসসম্বর পূণ বাে িছসরর জন্য ততরর িররয়া রদসিন এিং িারর্ বি অ্রডট িরাইসিন। প্রসয়াজসন িায বরনি বািী 

িরিটির রসদ্ধাে চিাতাসিি এিটি রিসির্ সিয় িাসলর রিসাি- রনিাি অ্রডট িরাইসত পাররসি এিং সাধারণ 

সোয় তািা চপি িররসত পাররসি 

 

❖ ধারা ৩৯ 

উপসরাক্ত ধারা িা রিরধ িা উপধারা অ্িাসন্য এসসারসসয়ি চয চিান আইনী পদসক্ষপ িা িায বরনি বািী িরিটির 

রসদ্ধাে চিাতাসিি রিরধিদ্ধ ব্যিস্থা রনসত পারসিন। 
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❖ ধারা: ৪০ 

তিরিল: সিসয সিসয় অ্সনি সম্মারনত অ্যালািনাই ও রিরেন্ন সংস্থা িতৃবি এসসারসসয়িসনর ফাসে প্রদি/প্রসদয় 

অ্সে বর স্বিতা এিং জিািরদরিতা রনরিত িরা পূি বি সংরেষ্ট সিাইসি অ্রধিতরোসি আকৃষ্ট ও উৎসারিত িরার 

লসক্ষয সির এিটি এোউসিন্ট ফাউসেিন/ ট্রাে গঠন িরা িইসি। যািা এিটি ম্যাসনজসিন্ট চিাড ব দ্বারা 

পররোরলত িইসি। িায বরনি বািী িরিটি প্রস্তারিত এোউসিন্ট গঠন প্রণালী, উসেশ্য ও পররোলনা নীরতিালা এিং 

অ্ন্যান্য রির্য়াদী চূিাে িররসি। 

ঢািা গে. মুসরলি িাই স্কুল প্রাক্তন ছাত্র সরিরতর সািারজি দায়িদ্ধতা 

এই প্ররতিাসনর অ্ন্যতি স্মরসণ িলা িসয়সছ, "রসএসআর িায বক্রি পররোলনা িরা এিং ঢািা গে. মুসরলি িাই 

স্কুল এিং ছাত্র িল্যাণ ও উন্নয়নমূলি িি বিাে পররোলনা, সিায়তা এিং পররোলনা', এটি রিরেন্ন িি বসূরে গ্রিণ 

িসরসছ। চদি-রিসদসির ব্যরক্ত, প্রাক্তন রিক্ষােী এিং সংস্থার অ্নুদান সংগ্রসির িাধ্যসি আিরা প্ররতিছর প্রায় 

সিল রিোগ এিং রিরেন্ন চশ্রনীসত বৃরির ব্যিস্থা িরসি। এছািাও অ্যাএরডরজএিএইেএস রিরেন্ন প্রিল্প গ্রিণ 

িরসি, িই এিং সুযসেরনর প্রিাি িসর এিং চসরিনার, চপ্রাগ্রাি এিং োিররর পরািসি বর আসযাজন িসর। "ঢািা 

গে. মুসরলি িাই স্কুল আিাসদর গি ব; এখন আিাসদর পুসরাসনা দায় পুনরায় পররসিাসধর সিয় এসসসছ "(ঢািা 

গে. মুসরলি িাই স্কুল আিার অ্িংিার; এখরন সিয় দায় চিােসনর) এটি অ্যাএরডরজএিএইেএস এর িতবিান 

উসেশ্য। 

অ্যাএরডরজএিএইেএস এখন অ্ন্যান্য আে ব-সািারজি সংস্থার সাসে সিসযারগতায় সািারজি িাসজ রনসয়ারজত 

িওয়ার উসদ্যাগ রনসয়সছ। এটি রিরেন্ন ব্যাংি এিং আরে বি প্ররতিান, ব্যিসারয়ি উসদ্যাগ, উদার ব্যরক্ত এিং 

রিশ্বরিদ্যালসয়র িিীসদর সদস্যসদর রিক্ষােী এিং রিশুসদর জন্য স্কলাররিসপর ব্যিস্থা িরা, িরম্পউটার প্ররিক্ষণ, 

রিরেন্ন সািারজি-সাংস্কৃরতি অ্নুিান, চসরিনার, িাসজর পরািি ব ইতযারদ ইতযারদর তিরিল সংগ্রি িসর 

অ্যাএরডরজএিএইেএস, রিক্ষােীসদর রেরিি এনরজও গ্রীন চিল্ট ট্রাসস্ট্র সিসযারগতায় দূর্ণমুক্ত সিাজ িজায় 

রাখসত এিং িারীররি সুস্থতায় সিায়তার লসক্ষয সাইসিল োলাসনার জন্য উৎসাি চদওয়ার জন্য এই সিসয় 

রিক্ষােীসদর জন্য িাডুডু, ফুটিল, রক্রসিট, েরলিল, িাি বাল আট বস, িরীরেে বা ও অ্ন্যান্য চখলাধুলা সািগ্রী 

রিতরণ িরা িসি। এ জাতীয় িি বসূরে অ্ব্যািত োিসি। দ্যনীরতমুক্ত ও িাদিমুক্ত সিাজ গঠসনর লসক্ষয 

অ্যাএরডরজএিএইেএস এর সিসযারগতায় 'সুরিক্ষা ক্লাি' নাসি আসরিটি সংগঠন রিক্ষােীসদর এিং অ্ন্যান্য 

চলাসির িনসি রিিাসির লসক্ষয চসরিনাসরর আসযাজন িরসি। এ সিসয়র িসধ্য আিরা রডসসম্বর চেসি এরপ্রল 

পয বে রিরেন্ন ক্লাসস পয বায়ক্রসি চসরিনারগুরলর রদ্ব-িারর্ বি িি বসূরে পালন িরসিা। রিরেন্ন সিসযারগতায় ফায়ার 

সারে বস ও রসরেল রডসফন্স অ্যাে চডেলপসিন্ট ইরনরিসয়টিে অ্যাএরডরজএিএইেএস এিটি দ্যসয বাগ পররোলনা 

িারিনী (রডএিএফ) গঠন িরসিা মুসরলি িাই স্কুসলর সিল ছাত্র চেসি ৫০০ চস্বিাসসিিসি রনি বারেত িরা িসি 

যারা ফায়ার সারে বস এিং রসরেল রডসফন্স দ্বারা দ্যই িছসরর িসধ্য প্ররিক্ষণ প্রাে িসি চডেলপসিন্ট ইরনরিসয়টিে 

দ্বারা অ্ে বারয়ত চপ্রাগ্রাি। এিটি অ্নুিাসনর িাধ্যসি োলু িরা িসি এিটি চস্বিাসসিী সংস্থা সাসে প্রসতযি ক্লাস 

চেসি স্বল্প সিসয়র জন্য প্ররিক্ষণ চদওয়ার ব্যািস্থা িরা িসি যারা ফায়ার সারে বস এিং রসরেল রডসফসন্সর চনতৃসে 

চদসির চয চিান সিয় চযসিান দ্যসয বাসগ িা জরুরী অ্িস্থায় উদ্ধার অ্রেযাসন অ্ংি রনসত পারসিন। রিদ্যালসয়র 

গসির্ণা িায বক্রসির রিিাি গ্রিাগার, রিজ্ঞান গসির্না ও উন্নয়সনর পািাপারি অ্দূর েরিষ্যসত িাস্তিায়সনর জন্য 

গৃিীত িসয়সছ। এ প্রসিিদ্বার স্থাপসনর জন্য এিটি প্রিল্প গ্রিণ িরা িসি। সিসয়র িসধ্য রিদ্যালসয়র চিি 

িসয়িটি পররিীরলত ও আলংিাররি প্রেিটি উির রদসি ও পসররটি পরিি রদসি যা স্পন্সর িসর প্ররক্রয়াজাত 

িরা িসি। আসস্ত আসস্ত অ্ন্যান্য রডজাইন িসর ততরর িরা িসি স্কুসলর অ্ন্যান্য চসৌন্দয ব।  
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িংসশাসধত গঠন্ত্রনতন্ত্র ধারা িমূহ: 

 

তাসরখঃ ২০-০৯-২০২৪ইং 

➢ ঢাকা গভঃ মুিসলম হাই স্কুল এযালামনাই এসিাসিসেশন (সিসর্এমএইচএএ) পসরর্সতয 

অ্যালামনাই এসিাসিসেশন ঢাকা গভঃ মুিসলম হাই স্কুল (অ্যাএসিসর্এমএইচ) এর্ং ধারা 

১(ক) যদো র্াে। 

➢ এসিাসিসেশসনর যলাসগা। অ্যালামনাই এসিাসিসেশন ঢাকা গভঃ মুিসলম হাই স্কুল 

(অ্যাএসিসর্এমএইচ) যলাসগা। ধারা ১(খ) যদো র্াে। 

➢ ধারা ৩- পূন যাঙ্গ ঠিকানা সদসত হসর্। 

➢ ধারা-১০ িদস্য সি পসরর্তযন করা যর্সত পাসর। 

➢ ননসমসিক শূন্যপসদ এসিাসিসেশসনর স্বাসথ য র্া প্রসোর্সন িসর্ যাচ্চ ২ র্ন যর্াগ্যতা িম্পন্ন 

এমন কাউসক “যেকসনা সিসেম” এর মাধ্যসম কার্ যসনর্ যাহী কসমটির িভাে সনর্ যাসচত কসরসত 

পাসরসর্ন। ধারা-২২ (ধ) এ যদো র্াে। 

➢ ধারা-১৬ িাংগঠসনক কাঠাসমা: িংস্থার িাংগঠসনক কাঠাসমা সনম্নরূপ 

 

িাংগঠসনক কাঠাসমা হসলা এমন একটি পদ্ধসত র্া একটি িংগঠসনর লক্ষ্য অ্র্যসনর র্ন্য 

সনসদষ্ট সক্রোকলাপ গুসলা কীভাসর্ পসরচাসলত হে তার রূপসরখা সদসে থাসক। এই 

সক্রোকলাপ গুসলা পসরচালনার র্ন্য সনেম, ভূসমকা এর্ং দাসেত্ব অ্ন্তর্ভ যক্ত থাকসত পাসর। 

িাংগঠসনক কাঠাসমা আসরা সনধ যারণ কসর যর্ কীভাসর্ িংগঠসনর সর্সভন্ন স্তসরর মসধ্য তথ্য 

প্রর্াসহত হসর্। উদাহরণ স্বরূপ, একটি িাংগঠসনক কাঠাসমাসত, সিদ্ধান্ত গুসলা উপর যথসক 

নীসচ প্রর্াসহত হে, সিদ্ধান্ত গ্রহসণর ক্ষ্মতা িংগঠনটির সর্সভন্ন স্তসরর মসধ্য সর্তরণ করা 

হে। িাংগঠসনক কাঠাসমার মাধ্যসম িংগঠন তাসদর সর্সভন্ন যকৌশল র্াস্তর্ােন কসর থাসক। 

 

• (ক) িাধারণ ও র্ীর্ন িদস্যসদর িরািসর যভাসের মাধ্যসম সকংর্া ির্ যিম্মসতক্রসম 

৪১ িদস্য সর্সশষ্ট একটি কার্ যসনর্াহী কসমটি গঠিত হইসর্। 

• (খ) কার্ যসনর্ যাহী কসমটির িদস্যসদর পদর্ী ২১ ধারাসত িংজ্ঞাসেত। 

• (গ) ঢাকা গভঃ মুিসলম হাই স্কুসলর প্রধান সশক্ষ্ক মসহাদে পদাসধকার র্সল 

অ্যাএসিসর্এএইচ- এর প্রধান পৃষ্ঠসপাষক থাসকসর্ন। তাছাড়া, ২র্ন িহকারী 

সশক্ষ্ক মসহাদে িহ যমাে ৩ র্ন পদাসধকার র্সল এসিাসিসেশসনর পৃষ্ঠসপাষক 

থাসকসর্ন। 
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• (ঘ) অ্যালামনাইসদর মধ্য হইসত নূন্যতম ৭ (িাত) র্ন র্া তসদাথ য র্সরণ্য, সর্সশষ্ট 

ব্যসক্ত র্াাঁহারা এসিাসিসেশসনর কল্যাসণ অ্র্দান রাসখোসছন, তাাঁহাসদরসকই 

এসিাসিসেশসনর উপসদষ্টা পসরষসদর িদস্য সহিাসর্ মসনানেন যদওো র্াইসর্। এই 

মসনানেন তাসলকা এর্ং উপসদষ্টা মণ্ডলীর গঠনপ্রণালী ও কার্ যার্লী িমসে িমসর্ 

কার্ যসনর্াহী কসমটি চূড়ান্ত কসরসর্। র্াহা প্রসর্ার্নসর্াসধ পূণসর্ন্যাি করা র্াইসত 

পাসর। 

 

ধারা-২১ আইন সর্ষেক িসচর্ ও প্রর্ািী ও র্নকল্যাণ িসচর্। এর্ং (৪১ িদস্য সর্সশষ্ট 

কার্ যসনর্ যাহী পসরষসদর িাধারণ িদস্য হসত এ ২টি পদ র্ন্টন করা হসর্) । 

• আইন সর্ষেক িসচর্ 

• িহ আইন সর্ষেক িসচর্ 

• প্রর্ািী ও র্নকল্যাণ িসচর্ 

• িহ প্রর্ািী ও র্নকল্যাণ িসচর্ 

 

ধারা-২৩ (৭)- 

• ওসের্ িাইে পসরচালনা কসরসর্ন (যর্াগ করা যর্সত পাসর) 

• িিেওে যার পসরচালনা করা। 

• একাউসন্টং িিেওেযার। 

• ওসের্ যমইসন্টন। 

• এসিাসিসেশন যমমর্ার যরসর্সেশন িিেওেযার যমইসন্টন। 

• সরইউসনেন িিেওেযার যমইসন্টন। 

• যিিবুক যপর্। 

• ব্লগ পসরচালনা। 

 

➢ ধারা-২৩ (৮)- ওসের্ িাইে পসরচালনা কসরসর্ন (যর্াগ করা যর্সত পাসর)। 

 

➢ ধারা-২৩ (১১)- ওসের্ িাইে পসরচালনা কসরসর্ন। (এো র্াদ যদো যর্সত পাসর)। 
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